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ACTUALITES

CANDIDATURES

Pour les congres statutaires de la CGSP wal-
lonne et de la CGSP fédérale

Suite aux appels lancés dans la Tribune de jan-
vier 2016, les candidatures suivantes ont été enre-
gistrées par les instances de la CGSP wallonne
dans les délais prescrits :

Secrétaire général fédéral :
Michel Meyer — sortant et rééligible ;

Un vérificateur aux comptes fédéral :
Marcel Van Baelen — sortant et rééligible ;
Josiane Dekoker — présentée par la régionale
intersectorielle de Charleroi ;

Secrétaire général de la CGSP wallonne :
Gilbert Lieben — sortant et rééligible ;
Patrick Lebrun — présenté par 'IRW CGSP
AMiO ;

Secrétaire général adjoint de la CGSP wal-
lonne :
Laurent Pirnay — sortant et rééligible ;

Quatre vérificateurs aux comptes de la CGSP
wallonne :

Béatrice Delestienne — sortante et rééligible ;
Alphonse Vandenbroucke — sortant et rééligible ;
Stephan Thoumsin — sortant et rééligible ;
Gilbert Larbuisson — sortant et rééligible,

Les candidatures relatives aux mandats fédéraux
de la Centrale ont été transmises au Président

fédéral de la CGSP en date du 1¢ février 2016.

CANDIDATURES IRB-CGSP
Les candidatures suivantes ont été enregistrées
et ont recu le soutien du secteur concerné :

Secrétaire général de 'IRB-CGSP :
Jean-Pierre Knaepenbergh, sortant et rééligible
Rudy Janssens

Président de P'TRB-CGSP :
Marc Borremans
Dario Coppens

Membre du Secrétariat de 'PIRB-CGSP
Christian Grootjans

Eric Halloin

Valérie Denayer

Vérificateur aux comptes fédéraux :
Pascal Quensier, sortant et rééligible

Vérificateurs aux comptes IRB-CGSP :
Pascal Quensier
Rachik Mohsine

Paul Bogaerts

Paiement de la prime
: syndicale 2015

: Comme chaque année, le

- diiment complété.

i pléter parle membre du person-

 le 1 juillet 2016!

La prime syndicale 2015 sera
i réglée avant le 30 septembre

La fin des duplicatas !

{ Attention, depuis 2012, votre
: service du personnel ne peut

. plus vous fournir de duplicata. '
P P i Orateurs :

: J. Thonon, Secrétaire régional intersec-
! toriel, CGSP Namur,

; 2 i M. Goblet, Secrétaire fédéral FGTB,
- ou envoyez un mail a Iasbl G Favs. Secrétaire réoional i oo
. Prime syndicale (via Padresse | O ys, Secrétaire régional interprofes

sec.asbl-vzw@cgspacod.be). sionnel de la FGTB Namur.

Vous y mentionnez votre

nom, prénom, date de nais- :

sance, numéro de membre de

la CGSP si vous le connais- | _, . . .
> : Réservation obligatoire avant le

sez, la référence de votre (vos) )

¢ 22 avril :

employeur(s) en 2015 et les :

dates éventuelles d’entrée en

service et de fin pour 'année

i En cas de souci :

i - contactez votre délégué ;

de référence.

: Nous vous ferons alors parvenir
. un formulaire de remplacement :
i que vous devez nous renvoyer :

{ complété et signé.

i Attention : le formulaire de
! remplacement concerne uni- :

quement 2015!
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] DANS NOS REGIONALES

Hainaut occidental

i Amicale des Pensionnés
i moment est venu de renvoyer

le formulaire de demande de I’Amicale des Pensionnés de la CGSP

. paiement de la prime syndicale, : organise, en ses locaux place Verte 15

i aTournai, le 19 mars 2016 son Bingo
: © ouvert 4 tous les affiliés CGSP.

: Vous devez obligatoirement
- fournir votre numéro de compte | Inscriptions 5 € : A partir de 14h.

i IBAN (voir rubrique C, « 2 com-

' . De plus, deux voyages seront organisés
. nel »). N'oubliez pas de signer : cette année 2016 ; 'un 4 Bruxelles en
: le formulaire ! Envoyez-le au © mai et 'autre au Luxembourg (2 jours)
: secrétariat de votre secteur oude ;e aofit.
- votre régionale intersectorielle :

- ouavotre délégué CGSP avant | Renseignements 4 la permanence du

: mardi apres-midi.

i Namur

. ! Festivités du 1 Mai

: 2016 etsélevea 90 € maximum.

: { 10h30 : Café : Maison syndicale « André
Genot », rue de 'Armée Grouchy 41.

* Meeting sous la présidence de
P. Mertens

e Barbecue, ambiance musicale et ani-
mations : 12 €/adulte — 6 €/enfant.

- par versement sur le compte
n° BE63 6363 8274 0408 (commu-
nication : nombre de BBQ adultes
et enfants - 1 mai 2016) ;

- maryse.dussart@cgsp.be
(081/729 113) ;

- helene.dupont@cgsp.be
(081/729 143).




EDITO

CGSP WALLONNE

Un plan B pour I’Europe

Ces 20 et 21 février, une série d’organisations politiques et syndicales ainsi que des personnalités se sont
réunies & Madrid. Lidée est de lancer un plan B pour I'Union européenne, une union des peuples qui
doit fonctionner démocratiquement, arréter les politiques d’austérité néfastes pour 99 % des populations,
et qui ne soit pas vendue aux lobbies économiques et financiers.

Rien de nouveau, direz-vous ! Si, l'urgence ! Les choix politiques de la Gréce, de I'ltalie, du Portugal,
demain stirement de 'Espagne sont combattus par une Commission de technocrates sans légitimité et
surtout qui ne rend pas de comptes devant un Parlement européen toujours privé de vrais moyens. Une
nouvelle crise économique et financiére sannonce, certains spécialistes la prédisent pire encore que celle
de 2008. Rien d’étonnant, les lecons de la crise précédente n'ont pas été traduites (ou si peu) dans des
textes réglementaires et contraignants vis-a-vis de cette économie casino.

Notre plan A (voir I'appel sur le site www.cgspwallonne.be), cest travailler dans chacun de nos pays, et
ensemble a travers 'Europe, & une renégociation compléte des Traités européens. Nous nous engageons & col-
laborer avec la lutte des Européens partout, dans une campagne de désobéissance aux pratiques européennes
arbitraires et aux régles irrationnelles jusqua ce que la renégociation aboutisse.

Mais nous avons également besoin de notre plan B. Les mouvements et partis réactionnaires et anti-
démocratiques avancent le leur : fermer les fronti¢res, réduire les droits des travailleurs et de leurs
représentants. Les gouvernements de I'Union avancent également le spectre du plan B cataclysmique :
expulser la Gréce de I'Euro. ..

Notre plan B est de démontrer que ces menaces ne nous effraient pas. Il vise & réaffirmer le principe simple

que ['Europe n'est rien d autre que les Européens et que les monnaies sont des outils pour soutenir une prospérité

partagée, et non des instruments de torture ou des armes pour assassiner la démocratie. Si l'euro ne peut pas étre

démocratisé, sils persistent a lutiliser pour étrangler les peuples, nous nous léverons, nous les regarderons dans
4 4

les yeux: et nous leur dirons : « Essayez un peu, pour voir ! Vos menaces ne nous effraient pas. Nous trouverons

un moyen d assurer aux Européens un systéme monétaire qui fonctionne avec eux, et non a leurs dépens ».

Notre vision est solidaire et internationaliste, elle est indispensable. Mais ce combat ne peut en aucun cas
ni empécher ni ralentir notre combat pour un plan D au niveau belge, le plan D pour Dehors Charles
Michel et son gouvernement anti-wallon et hostile aux travailleurs et travailleuses de ce pays. Ce combat
est le méme. Sauver les intéréts du monde du travail, qu’on soit chdémeur, retraité, belge ou immigré !
Nous devons nous battre ensemble contre ce gouvernement qui veut nous diviser pour réduire nos droits
et augmenter leurs rentes.

Tous ensemble !
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La CGSP est sur pied de guerre ! Son Comité de mobilisation du
16 décembre dernier a Molenbeek a été tres clair. Pas touche a nos
libertés syndicales ! Pas touche a nos pensions !

Nous avons demandé a nos experts pensions, les Camarades Johann
Poulain et Denis Lambotte de nous faire le point sur les attaques que

prépare ce gouvernement des droites.

¢s avoir trimé pendant de no euses années, qui n’aspire

Apr ir trimé pendant de nombr nnées, qui n

pas & un repos bien mérité, en profitant enfin de sa pension.
alheureusement, avec ce gouvernement, ce réve s'éloigne

Malh ment gouvernement, ce I g

un peu plus chaque jour...

Travailler plus et plus longtemps !

La réforme des pensions, voulue dans I'accord du gouverne-
ment, est déja en marche. Et Daniel Bacquelaine, le ministre
des Pensions entend bien passer a la vitesse supérieure.

En effet, non content d’avoir reporté I'Age de la pension
légale 4 67 ans, ce ministre des Pensions (mais visiblement
pas des pensionnés) a renforcé les conditions pour pouvoir
bénéficier d’un départ anticipé. Il faudra attendre ses 63 ans
et encore, si on a la chance d’avoir travaillé pendant 42 ans!
Il faudra donc travailler plus... et plus longtemps.

2016|2017 (2018|2019

Réglementation|  Age 62 | 62,5 63 | 63
normale Carricre | 40 | 41 | 41 | 42
Carriéres Age 60 | 60 | 60 | 60
longues Carriére | 42 | 43 | 43 | 44
Carriéres Age 61 | 61 | 61 | 61
longues Carriére 41 42 42 43

Mais ce n’est hélas pas tout ! Le bonus pension, incitant
financier a poursuivre sa carriére jusqu’a I'age légal de la
pension, a lui aussi été supprimé (sauf pour celui qui aurait
pu étre admis a la pension le 1 décembre 2014).

Quant a la bonification pour dipléme, qui aurait pu com-
penser pour certains agents ce rallongement de la carriére,
elle sera aussi, a terme, supprimée. Depuis le 1 janvier de
cette année, votre dipléme connaitra lui aussi une déflation
(sauf pour quelques rares exceptions).

Que le ministre des Pensions aille lui-méme expliquer au
personnel infirmier que d’ici peu, il ne pourra plus partir a
la retraite qu’au plus tot a 'age de 63 ans. !

Nous ne sommes pas les seuls a subir ces réformes, nos
conjoints aussi ont pu « bénéficier » des largesses de ce gou-
vernement. En effet, la pension de survie a été remplacée par
une allocation limitée dans le temps pour les veuves ou veufs
n’ayant pas un 4ge minimum lors du déces de leur conjoint. ..

Exploser Ia carriere ?

Satisfait de ses réformes, le ministre des Pensions conti-
nue sur sa lancée et en envisage déja de nouvelles. Celles-ci
concerneront d’autres éléments de votre pension, a savoir :

Lintroduction de la pension partielle

On pourrait croire que ce régime n’apportera que des avan-
tages, dans la mesure ou il vous permettra de bénéficier
d’une partie de votre pension, tout en continuant a exercer
une activité professionnelle rémunérée. Mais n’oubliez pas
qu’il faudra remplir les conditions de la pension anticipée
pour prétendre a ce systéme ! Et avec I'introduction d’un
tel régime, quel avenir réservera-t-on aux aménagements de
fin de carri¢re avant la pension ? Il est fort probable que ces
systémes disparaitront.

La bonification de votre diplome dans le calcul de votre
pension

Que vaudra encore votre diplome alors méme que celui-
ci est exigé pour pouvoir exercer votre fonction ? Sera-t-il
toujours repris intégralement dans votre montant ? Sans
intervention financiére de votre part ? Déja, le ministre des
Finances estime qu’elle doit disparaitre totalement... Si tel
est le cas, un assistant social devrait, des lors, attendre I'age
de 66 ans pour avoir sa pension complete !

La « privatisation » d’une partie de votre pension publique
Le ministre des Pensions voudrait que dorénavant, pour
les agents en attente d’'une nomination définitive, seuls les
services accomplis apres la nomination comptent pour la pen-
sion du secteur public. Votre carri¢re contractuelle, accomplie
dans le secteur public, sera absorbée dans le régime du privé,
réduisant ainsi drastiquement votre pension publique !
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Pour faire passer la pilule, le ministre propose la mise en place
d’une pension complémentaire (2¢ pilier) pour les services
contractuels. Mais cette solution ne compensera jamais la
perte financiére créée par cette décision.

D’autant qu'une partie des futures augmentations salariales
sera affectée au financement de ces pensions complémentaires
alors méme qu’une partie du personnel (les agents nommés)
ne pourra pas bénéficier de celles-ci !

Linaptitude a la pension

Sous le prétexte que la pension pour inaptitude physique
plonge certains agents dans la pauvreté (dixit Bacquelaine), ce
type de pension sera remplacé par une indemnité comme celle
qui existe dans le secteur privé et qui est nettement moins
intéressante. Quand on sait que, selon le SPF Economie, le
seuil de pauvreté pour un isolé correspond a 1 085 € brut
par mois, nous aimerions savoir en quoi ce régime peut
étre jugé par le ministre des Pensions plus favorable que la
pension minimale garantie pour inaptitude physique dontle
montant pour un isolé varie entre 1 286,85 € et 1 809,32 €
brut par mois.

Sile ministre juge que le systeme actuel plonge les personnes
dans la pauvreté, il a dans ses compétences la possibilité
d’augmenter les montants de base. Pour information, ceux-ci
nont plus évolué depuis avril 2009...

A ce rythme, on risque, comme Moli¢re... de mourir sur
scéne (ou plutdt, dans notre cas, au travail).

Vers la fin du crédit carriére

Le ministre estime qu’il est essentiel de renforcer le lien
entre prestations et pension. Pour ce faire, il veut revoir
(a la baisse bien entendu), les périodes qui jusqu’a présent
sont assimilées pour le calcul de la pension. Linterruption
de carriere, les périodes de chomage, de maladie, ainsi que
les autres congés pris tout au long de la carriére ne seraient
plus assimilés (ou plus assimilés de la méme maniére) pour
le calcul de la pension.

Mise aux points sur votre pension
Le régime de pension tel que nous le connaissons est amené a
disparaitre au profit d’un syst¢me de pension a points. Nous

n’allons pas nous attarder sur les « détails » de ce systeme
qui, de toute facon, ne vous sera pas favorable, mais plutot
attirer votre attention sur deux points auxquels le ministre
des Pensions devrait apporter un éclaircissement :

- d’une part, si la pension est calculée au départ d’un nombre
de points accumulés par 'agent au cours de sa carriere et
que la valeur des points dépend du rapport entre le revenu
professionnel individuel de I'agent et le revenu moyen des
actifs dans le régime spécifique (salarié, indépendant ou
fonctionnaire), comment le ministre va-t-il déterminer le
salaire moyen dans le régime des fonctionnaires ? Soit de
maniére générale, en prenant I'ensemble des traitements
du secteur public, ou soit va-t-il plutot s'orienter vers une
moyenne par administration ou par secteur ?

Qu'importe le systéme choisi, il n”’en demeure pas moins que
le salaire moyen qui servira de référence a 'octroi des points
pension n'aura pas le méme impact pour tous. Sachez qu'en
2012, le salaire moyen des salariés était de 3 177 € mensuel
brut et que 2/3 des salariés n’atteignent pas ce montant
de rémunération... On ne peut donc que sinquiéter du
montant de la pension dont ils bénéficieront ;

- d’autre part, si ce systéme est considéré comme I’avenir de
nos pensions, comment alors les années que vous avez déja
effectuées seront-elles prises en compte (ancien systéme
de calcul ou « forfait ») ?

Travailler plus pour gagner moins |

On peut espérer que la Commission spéciale des Pensions
du secteur public - organe créé au sein du Comité national
des Pensions afin de discuter de nos aspects spécifiques -
parviendra a convaincre I’Autorité des risques et des dégts
qu'une telle réforme entrainera pour les agents.

Encore faut-il qu'au sein de cet organe, il y ait une réelle
volonté de débattre du sujet, d’écouter 'ensemble de ses
membres et d’adapter ses positions. Quand on sait que Iac-
cord du gouvernement est bien souvent considéré comme
un texte sacré, quil faut a tout prix mettre en ceuvre, on
peut s'imaginer le travail qui nous attend !

Quoi qu’il en soit, le ministre s'est engagé sur la voie d’une
réforme en profondeur des régimes de pensions, en mettant
tout en ceuvre pour nous faire travailler plus longtemps, en
mettant laccent sur les prestations réellement effectuées, bref
en renforgant la « valorisation du travail » comme il le dit si
souvent, brisant ainsi la solidarité qui est le ciment méme
de notre société (et de notre systéme de pension).

Cette réforme semble plutdt prendre 'aspect d’une véritable
révolution. Alors ne baissons pas les armes, il en va de notre
avenir !
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ISP - SANTE

UNE REPONSE SYNDICHLE AU VIRUS EROLH

P l otre collaboratrice et camarade Wendy Verheyden est actuellement la coordinatrice de I'Internatio-
nale des services publics (ISP) pour la Stratégie d’intervention Ebola mise en place dans le cadre de
la Conférence régionale des syndicats de la santé ouest-africain (Wahsun). Nous lui avons demandé de

nous faire part de son expérience.

Au début de 'année 2014, I'Afrique de 'Ouest a été
fortement touchée par le virus Ebola. Le virus, qui
sest frayé un chemin a travers la Guinée, la Sierra
Leone et le Libéria, et est apparu de facon fulgurante
au Sénégal et au Nigeria, a fait plus de 28 000 victimes
eta causé la mort de plus de 11 300 personnes, dont
plus de 500 travailleurs du secteur des soins de santé.

« Seuls des travailleurs en sécurité peuvent
sauver des vies »

Cependant, la communauté internationale a tardé
a agir et la réponse qu’elle a apportée a surtout été d’ordre
technique et logistique. Certes, cela était nécessaire dans
un premier temps. La maladie faisait rage et les chiffres de
mortalité, surtout parmi les professionnels de la santé, ne
cessaient d’augmenter. Mais s’il y a une chose qu'Ebola a trés
clairement démontré, Cest que les systemes des soins de santé
d’Afrique de 'Ouest n’étaient pas préparés a une telle crise.
En effet, ils étaient minés par un manque cruel d’investisse-
ments qui perdure depuis des décennies bien qu’une tentative
de redéveloppement, largement insuflisante, ait suivi la fin
des guerres civiles au Liberia et en Sierra Leone.

Létat déplorable du secteur des soins de santé a provoqué
un nombre d’infections sans précédent parmi le personnel
médical. Selon TOMS, durant les premiers mois de la crise,
ce chiffre a méme atteint jusqu'a 10 % du nombre total de
contaminations. Le personnel médical, déja en sous-effec-
tif, a dt se débrouiller dans un environnement de travail
dangereux, en étant en contact direct avec les fluides cor-
porels de patients contaminés, sans disposer du matériel et
de 'équipement adéquats afin de se protéger.

Malgré les sommes importantes qui ont été allouées aux
trois pays touchés par Ebola, le personnel médical, qui s’est
démené chaque jour pour combattre la maladie, n’a pas recu
de salaire, ni méme les primes de risque qui lui avaient été
promises. Les syndicalistes des hopitaux et des unités de
traitement Ebola ont été déchirés entre leur combat pour
leurs droits et celui contre I'épidémie.

Les syndicats écartés

Dans les trois pays les plus touchés, la Sierra Leone, le Liberia
et la Guinée, les syndicats n'ont pas été consultés lorsqu’il a été
question de formuler une premiere réponse a la crise. Le per-
sonnel des soins de santé, les personnes qui étaient donc, jour

apres jour, directement impliquées et donc les plus expertes,
ont été completement écartées. Au Liberia, le personnel des
services publics ne peut méme plus s’aflilier 2 un syndicat.
Pourtant, 'exemple du Nigéria a démontré que les syndicats
jouent un rdle positif dans la lutte contre Ebola, notamment
en termes d’alerte et de relai avec le gouvernement.

Toutefois, a 'heure ot il est plus important que jamais de
sattaquer aux problémes structurels afin de ne pas seulement
intervenir pour Ebola, mais bien de développer un véritable
syst¢tme de soins de santé, les syndicats nont toujours pas
voix au chapitre.

Une stratégie d’intervention

Néanmoins, les syndicats du secteur des soins de santé ne se
découragent pas. Une Stratégie d'intervention Ebola a été
mise en place par I'ISP et ses organisations membres de la
région, réunies au sein du RSSSAO, le Réseau des syndicats
du secteur de la Santé de ’Afrique de 'Ouest, afin de mettre
en avant la nature politique du probléme. Cette stratégie vise
a renforcer le role des syndicats par le biais d’un renforcement
des capacités et d’échanges entre les organisations syndicales,
pour que ces derni¢res puissent promouvoir des soins de
santé publics de qualité, de meilleures conditions de travail
pour les travailleurs de ce secteur ainsi qu'une couverture
sanitaire universelle, des régimes de sécurité sociale, etc.

Battons-nous, ensemble, pour des soins de santé publics de
qualité, accessibles a tous, qui soient en mesure de ne pas laisser
une prochaine crise prendre le dessus. Chaque vie humaine
compte !

Rendez-vous sur le site de la Stratégie d’intervention Ebola
www.wahsun.org et likez la page Facebook du RSSSAO www.
Jfacebook.com/wabsunafrica pour en savoir plus.
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LE MOT QUI PUE

Lors d’un conflit opposant les travailleurs de I’Association liégeoise d’Electricité en 1977, André Cools
qualifia les agents statutaires en lutte de privilégiés.

Un peu moins de quarante ans plus
tard, Christine Mattheeuws, Présidente
du syndicat neutre des indépendants
(un oxymore a entrées multiples ?)
fulmine et vocifere contre la gréve des
Cheminots en ces termes : « Les gré-
vistes francophones auprés de la SNCB
devraient peut-étre aller travailler ail-
leurs, sils sont tellement insatisfaits. Ils
pourront alors se rendre compte des pri-
viléges dont ils bénéficient et quils wont
absolument pas a se plaindre »'.

Deux occurrences sur quarante ans,
parmi tant d’autres car, indépen-
damment des Cheminots et de
ces agents d’une intercommu-
nale, il nest pas rare de voir les
enseignants et autres agents sta-
tutaires vilipendés et enviés pour
les nombreux privileges dont ils
bénéficieraient.

De quoi le privilege est-il le
nom?

Avant de s'interroger quant a
savoir pourquoi et a quelles fins
les prétendus privileges sont
invoqués, il peut s’avérer perti-
nent de rappeler qu'étymologiquement,
un privilege est un droit, un avantage
particulier accordé a un seul individu
ou a une catégorie en dehors de la loi
commune.

Et 13, cela saute aux yeux comme une
évidence incontournable : c’est bien
entendu un privilége pour nos cama-
rades Cheminots de devoir travailler
avec leurs horaires irréguliers, des ser-
vices longs qui demandent une concen-
tration importante (ce qui se compense
par un régime de pension autre d’autant
que diverses études indiquent une mor-
talité plus précoce pour ces travailleurs).
Clest bien entendu un privilege pour
nos camarades Cheminots (et d’autres
secteurs aussi) de bénéficier de primes
et de jours de congé de récupération
venant compenser un tant soit peu les

prestations décalées, les horaires de nuit
et de week-end”.

Cest bien entendu un privilege d’étre
un agent statutaire et d’étre protégé
ainsi de l'arbitraire politique, condi-
tion sine qua non de la perpétuation
du savoir-faire, de lexpérience et de la
continuité du service public.

Diviser pour régner

Des prétendus privileges qui devraient
étre abolis, d’aucuns se fendant méme
d’une comparaison avec la nuit du
4 aolit 1789, événement conséquent
de la Révolution francaise et synonyme
deI'abolition des privileges et des droits
féodaux méme si, sans entrer dans le
détail, « la nuit du 4 aoiit doit étre rame-
née, en dépit de son retentissement, a de
plus modestes proportions, car elle a eu
surtout pour but de calmer les jacqueries
qui menagaient les intéréts de la bourgeoi-
sie autant que ceux des nobles. »

Des prétendus privileges qui sont,
nota bene, dénoncés par des hommes
et femmes politiques dont le salaire
pourrait étre considéré comme étant
lui-méme un privilege.
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Dépeindre des droits conquis a titre
de compensation de prestations réelles
pénibles en recourant a cette hyperbole,
cette exagération est bien évidemment
tout sauf neutre. Paradoxe apparent ou
non, ce sont précisément les privilégiés
qui, soucieux du maintien des privileges
qu’ils sarrogent et qu’ils ne céderont
bien évidemment pas volontairement,
taxent certaines catégories de travail-
leurs de privilégiés. Leur art consistant
alors 2 faire en sorte que les dominés
pensent avoir intérét a s'attaquer aux
conquétes d’autres travailleurs (divide
et impera dirait Bart !).

Mentez, mentez!
Cette exacerbation vise bien évi-
demment 4 dénigrer, a saper la
crédibilité et partant, a gagner
la bataille de 'opinion publique
(méme si cette derniére n’existe
pas) par la création d’un climat
propice a la disqualification. De
plus, ce dénigrement incessant
induit indubitablement une
volonté d’opposer les dominés
entre eux et pendant que les
99 % lorgnent les lambeaux du
beau statut toujours plus détricoté et
se détestent mutuellement, les fameux
1 % peuvent senrichir en dormant.

Et au jeu de leffritement de la
conscience de classe, fonctionnaires,
Cheminots, salariés, chémeurs et pré-
caires seront tous perdants. A quand
une véritable nuit du 4 aofit ?

1. heeps://www.rtbf.be/info/societe/detail_sncb-
des-cheminots-privilegies?id=9178122.

2. Lire la carte blanche éclairante 2 ce sujet :
hetp://www.levif.be/actualite/belgique/un-
chef-de-train-la-sncb-n-est-pas-un-pays-de-
cocagne/article-opinion-440915.html.

3. Jean Tulard, « Quatre aotit 1789 nuit du »,
Encyclopzdia Universalis [en ligne], consulté
le 11 février 2016. URL : http://www.uni-
versalis.fr/encyclopedie/nuit-du-quatre-
aout-1789/
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La Culture a Bruxelles : un secteur en plein boum

Quatre ans déja que la CGSP-Bruxelles jetait les bases de son secteur Culture ayant pour vocation de sou-
tenir les artistes et les travailleurs du monde culturel dans ses diverses composantes. Le Congrés statutaire
qui se tiendra le 26 avril est I'occasion d'évaluer le chemin parcouru en quatre années de développement
et d’actions effectives et le moment de se donner de nouveaux objectifs.

Bruxelles, tant par son statut de Capi-
tale que par 'importance et la diversité
de sa population est le creuset d’une
activité culturelle intense aux facettes
multiples. De nombreux théatres, salles
de concerts, lieux de création, d’exposi-
tion, musées, associations, sans oublier
radios et télévisions publiques y sont
installés avec les femmes et hommes
qui les animent et les font vivre. Qu’ils
soient musiciens, acteurs, danseurs,
techniciens du spectacle, créateurs,
qu’ils travaillent a la RTBE, au Théatre
royal de la Monnaie, au Théatre natio-
nal comme statutaires, contractuels ou
free-lance, tous s'affilient a la CGSP.
Pour répondre a ces diverses réalités,
la CGSP a développé une structure
cohérente vis-a-vis des institutions et
est représentée au sein des Commissions
paritaires concernées.

En outre, les difficultés particulieres
liées au statut social de certaines catégo-
ries de travailleurs culturels expliquent
Iessor considérable qu’a pris le secteur
culture pour la CGSP-Bruxelles et son
investissement dans de nouveaux axes
d’actions.

Guichet des Arts

Début 2013, a l'initiative de la CGSP,
plusieurs associations actives dans le
secteur culturel' ont décidé de mettre
sur pied le Guichet des Arts (GdA)?,
a l'instar du Kunsten loket flamand.
Depuis, le GAA accompagne les artistes
et techniciens du spectacle pour toutes
les questions relatives a leur statut social
et fiscal et développe sa mission de
conseil et de formation. Des perma-
nences ont été ouvertes a Bruxelles et
a Charleroi.

Une initiative opportune dans le
contexte de précarisation des artistes
provoqué par une révision abusive des
régles administratives les concernant

par TONEM dés 2011.

Soutien juridique

Suite a ces réinterprétations unilaté-
rales par 'administration des regles
de chomage applicables a ce secteur,
la problématique du statut de I'artiste
et des techniciens du spectacle était
devenue de plus en plus aigué et appe-
lait a des réactions syndicales.

Le soutien 2 la création du GdA et a
ses missions en était une ; les nom-
breux recours devant des juridictions
telles que le tribunal et la cour du travail
ou encore le Conseil d’Frat visant, par
une approche collective des dossiers,
a dégager des positions de principe et
a permettre le développement d’une
législation cohérente et respectueuse
de lartiste en tant que travailleur en
est une autre.

Si on peut se réjouir des victoires par-
tielles qui ont permis & bon nombre
d’artistes ayant perdu leur statut de
retrouver leur droit aux allocations
de chémage, il reste encore de nom-
breuses motivations syndicales qui nous
engagent a améliorer notre action et
a développer notre secteur Culture.
Cest la une des principales ambitions
de son Congres d’avril qui permettra de
dégager, avec les affiliés, les axes forts de
nos actions pour les quatre prochaines
années.

Jean-Pierre Knaepenbergh,
Secrétaire général de 'IRB-CGSP

1. CGSP-Culture ; CSC Transcom ; Union des
Artistes du spectacle ; le CAS ; la SACD ; la
SABAM ; la SOFAM ; Prospere ; CPEPAS ;
Fédération Wallonie-Bruxelles, CONPEAS,
la CTE], le FACIR, la CGSLB, 'ATPS et le
Mouvement du Théatre Action.

2. Voir site Web : www.guichetdesarts.be

TRIBUNE CGSP - MARS 2016

Congreés statutaire du secteur
: Culture de la CGSP-Bruxelles
i Appel a candidatures

: Conformément aux statuts adoptés lors
: de son Congrés de fondation du 22 mai
£ 2012, le secteur Culture, organisation :
: syndicale pour les médias, les arts et :
l’action socioculturelle, tiendra son
. Congres le mardi 26 avril 2016 en la
 salle A de la CGSP-Bruxelles.
: Parmi les points a 'ordre du jour : élec-
i tion de 16 représentants :
{ - 4 représentants pour le secteur audio- :

visuel ;

i - 4 représentants pour le secteur

musique ;

: - 4 représentants pour le secteur action !

socioculturelle ;

{ - 4 représentants pour le secteur arts

de la scéne ;

 Les candidatures sont 3 adresser - pour
: le lundi 11 avril 2016 & 12h au plus
 tard,
au Camarade Jean-Pierre Knaepen-
i bergh, Secrétaire général de I'Interré-
. gionale de Bruxelles,
 rue du Congrés, 17-19 — 1000 Bruxelles
 ou jean-pierre.knaepenbergh@cgsp.be




EDITO

ENSEIGNEMENT

Motus et bouche cousue
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Pourquoi une page blanche en lieu et place de I’édito ?

Parce que votre serviteur commence vu
son grand 4ge 4 manquer d’inspiration ?

Non, lactivité intense de nos ministres
de lenseignement me procure sans
cesse de nouveaux sujets a4 soumettre a
votre réflexion. J’ai choisi cette image de la
page blanche pour illustrer et attirer votre
attention sur des initiatives récentes de la
Ministre Milquet mettant 2 mal la liberté
d’expression des enseignants.

Un projet de décret, déja évoqué dans
ces pages et portant diverses dispositions
en mati¢re d’enseignement, vient d’étre
approuvé par le Parlement de la Fédération
Wallonie-Bruxelles lors de sa séance plé-
niere du 3 février 2016.

Une des mesures de ce décret précise les devoirs pour les membres du personnel qui sont tenus & un devoir de loyauté dans
Pexercice de leurs fonctions et dans leurs rapports de service, mais également dans le cadre de leur vie privée. En consé-
quence, doivent étre interdits, dans ce contexte, les propos ou agissements qui auraient pour effet de jeter le discrédit sur
un établissement scolaire ou sur son pouvoir organisateur et, par ce fait, d’ébranler la confiance du public a I'égard de ces
derniers.

Dans un communiqué de presse, la Ministre Milquet reconnait qu’il s’agit bien d’une restriction 2 la liberté d’expression
qui est justifiée selon elle dans une société démocratique afin de préserver 'image des établissements d’enseignement orga-
nisés ou subsidiés par la Communauté francaise et de garantir que tous ceux qui les fréquentent ne puissent penser que
ces établissements abritent en leur sein des membres du personnel qui ne partagent pas les valeurs de la démocratie et de
Iégalité des citoyens.

Nous craignons bien évidemment qu’une Direction ou un Pouvoir organisateur ne puisse pas toujours faire judicieusement
Iéquilibre entre le respect nécessaire des libertés des membres du personnel et la préservation de la confiance du public.

Il conviendra dés lors de veiller a ce que la mise en ceuvre concréte de ces régles et leur éventuelle traduction sur le plan
disciplinaire ne constituent une atteinte inadmissible a la liberté des membres du personnel d’émettre des opinions qui leur
sont propres.

Dans un autre projet de décret, la Ministre souhaite soumettre les membres du personnel au secret professionnel en matiere
de sécurité et de diffusion des épreuves externes. En procédant de la sorte, les enseignants enfreignant ces regles pourraient
étre punis d’'un emprisonnement de huit jours  six mois et d’'une amende de cent a cinq cents euros (article 458 du Code
pénal). Sans remettre en cause la nécessité de la confidentialité concernant ces épreuves, nous estimons ces sanctions tota-
lement disproportionnées.

Le champ d’application du secret professionnel doit également étre balisé et précisé. Tantot 'enseignant est tenu d’informer

sa hiérarchie (enfants victimes de violences, risque de radicalisme...), tantot il lui est interdit de révéler des faits pouvant
ébranler la confiance du public en Iétablissement.

Il importe plus que jamais de laisser a I'enseignant son libre arbitre en la matiére et de cesser de développer I'arsenal disci-
plinaire et juridique pour le contraindre au silence.

Pascal CHARDOME
Février 2016
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A ne pas manquer - Action « Cartes postales »

A Pbeure o1 le gouvernement fédéral évoque la nécessité
de poursuivre la réforme des pensions publiques et au
moment o1 quelques participants aux travaux du Pacte
pour un enseignement d’excellence révent de dérégula-
tion statutaire et d’augmentation de la charge pour les
enseignants, le Front commun syndical de enseigne-
ment a jugé utile de rappeler ses exigences aux gouverne-
ments fédéral et communautaire.

Il a fait imprimer a lattention des enseignants plusieurs
milliers d’exemplaires des cartes postales dont vous trou-
verez les modeéles ci-dessous. Ces cartes seront distribuées
dans les écoles durant la semaine du 22 au 26 février 2016
et chaque affilié(e) sera invité(e) a les signer. Apres collecte,

elles seront remises & Louis Michel, Premier ministre
du Gouvernement fédéral et 2 Rudy Demotte, ministre-
président de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Sivous n’avez pas eu 'occasion de participer a cette action,
nous vous invitons a le faire au plus vite en contactant
votre Régionale qui dispose d’un stock de cartes.

Inutile de vous rappeler qu” « Ensemble, on est plus forts »
et que cette action n'a de sens que si elle réunit un grand

nombre d’enseignants.

Merci de contribuer & son succes par votre signature.

Pascal Chardome

aa B € g

Les personne’S de |

J'enseignement
exigent le respect de
etde
leurs sta :;‘.:f s de Monsieur Rudy Demotte
leurs con I .IO Ministre Président dela
tr ava"' Fédération Wallonie-Bruxelles

. Place Surlet de Chokier, 15-17

'gnature: B-1000 Bruxelles

m.'t"‘} e (]

Les personne’S de | o
I'enseignement
exigent le respect
oits
de leurs dr t e'; Monsieur Charles Michel
notammen Premier Ministre

matiére de Pens'ons’ Rue de la Loi, 16

B-1000 Bruxelles
Signature:
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Traitements de janvier 2016 pour les temporaires

Vous trouverez dans les pages suivantes les tableaux des traitements pilote pour les membres du personnel ensei-

pte profes-

2

ecom,

helles ont été adaptées en raison d’une réduction du pr.

Ces éc

\

a titre tempomzre.

7

7

ésigné

d.

gnant

jer 2016.

en janvier

!

Stonne.

INIWINDIISNA

3000 3000
300v.5C 3000S5C 386'v68°C 318'020'v 3 ¥5'709 3000 38€'G29y 3 /1'60S¥E |sue g9 3ie'0er'e 31€'96€C 3v0'ceLe 311°0L9°¢€ 308°LSS 3000 326°l2Zy  310'66v°LE [sueg9
3000 3000
3¥0'€eSC 3 ¥0°605°C 319/¥8°C 3¥EVLEE 325'88S 3000 398'20S'¥  380'GES'EE |sue L9 3ceLlee 3ze'Lvee 3€¥'299°C 319'€95°¢€ 36.'GES 3000 30v'6607 3G6'¥8S0E |sue L9
winwixew 3| julajje JloAe saide aiiejestajul uonejuswbny winwixew 3| julajje JioAe saide aiiejestajul uonejuswbny
3000 3000
35081’ 350'09v'C 300'€6L'C 3€8'208°€ 31628 3000 3v€'08€Y 3 66'089°CE x4 3v2'8leT EX (A TAA 3¥8'C19C 311'.61'E 38.'6lS 3000 368'0/6'C  368'0/9'6C x4
3000 3000
3 0'sev'e 3.0°Lv'C 30¥'8€L°C 3€€'10L°€ 3 06'9SS 3000 328'/SCY  306'99L°LE 4 359'€9z°C 359'6€C°C 3¥2'855°C 319'06€°€ 3 12'€0S 3000 3/€'Y98'€  3€8'95.8C 14
3000 3000
360'98€°C 36029€°C 318'€89°C 328'v65°€ 38¥'0vS 3000 30€'GEL'Y  318'2S8°0€ €C 390'602°C 390'68L°C 359'€05°C 3LL'vree 36.'/8Y 3000 398'LeL'e 3 .LLTV8LT €C
3000 3000
329'v€€C 329'01€C 312'629C 3ze'88h'e 3 L¥'ves 3000 36LCL0F 32.'886'6C 74 3S¥'Y6LT 36v'oeL'e EXAN 4444 309'/€L°€ 3Ly 3000 31€'609C  31.'826'9¢ 74
3000 3000
3100822 310'952°2 309'v.5C 318'l8ee 3 9¥'80S 3000 3/2'068'€ 3€9'v20'6C 6l 398'660'C 398'6.0C 36.'28¢€C 30lL'Le0°€ 3¢/'sSy 3000 3€8'08Y'¢  359'VL0'9C 6l
3000 3000
3¥'seee 31¥'1022 300'025°C 30¢'6L2€ 3 vv'zer 3000 36/'/9/'¢  3¥5'0LL'8C yA% 38¥'250'C 38¥'820C 31.'2ee 309'726'C 3zl'6ev 3000 32€'v9e’e 36500162 L
3000 3000
318'0LL'C 31i8'ovL'e 3¥'2or'e 308'89L¢ 3EV'9Ly 3000 3€T'Gv9C  3S¥'96L°LC Sl 3/1'966'L 31,261 30¥'592' 30L'818C 30.L'ezy 3000 308'Lve’e  3€5'98LvC Sl
3000 3000
EXYATANA 312'260'C 3.0'10v'C 362290 32v'09v 3000 31.'225'€  39€'282°9C €l 359'0v6'L 359'916'L 3v.'c0z'e 309'LLLC 369'L0v 3000 362'6LL'E 3 Liv'zizET el
3000 3000
319'190C 319'2€0C 32.'6€€°C 36.'G56'C EXN 4444 3000 36100V 3/2'89€°GC L 3¥5'v88'L 3v5'098'L 3600712 360'G09'C 389'L6€ 3000 3..'966'C 3 l¥'85€CT L
3000 3000
3¥5'€L0C 3¥5'686L 350'v82°C 382'6v8'C 36¢'82h 3000 389'2/2°€  38L'YSYIC 6 3¢ev'geeL 3EV'¥08'L 3S¥'2.0C 365'867'C 319'6.€ 3000 392'v/8C 3SEVvYLT 6
3000 3000
3Ev'2G96°L 3Ev'ee6’L 36£'122C 38L'TvlLT 38€Cly 3000 391'6GL°E 3 60°0vS€EC L 3eceTLL) 3eze'erllL 302'7L0C 360'26€C 359'65€ 3000 3¥.'16.°C  362'0€5°0C L
3000 3000
31€°106°} 31e2.8°1 318512 3/2'9e9C 3 /€'96€ 3000 3¥9'C2€0€ 30092922 S 31€91L°1 3162691 36816 31.'682°C 399°eve 3000 3.€'629C 36221961 S
3000 3000
302'6v8'L 302128k 360960 31.'625C 36¢'08¢e 3000 3z1'06C 3 16'LLLLE 4 362°299'L 362'8€9'L 3ev'essl 3.2°18LC 396'/2¢ 3000 3€2'605C 326'02L8L I
3000 362'909'L 362'28sL 380°218L 3681.0C 396'LLE EX4AN74
320'08L°L 320'9SLL 316'120C 368'66€C 3¢€8'09¢ 3000 32/'09LCc 352'/65°0C L 396'6L9'L 396'G6SL 3/2'Ce8’L 3/8'660C 3zi'sle 36z'sy 3€.'29€C  3¥6'L29°LL 3
3000 311G 3PS 3ee'9LLL 3cz'lioe 36£'20€ EX4AN74
3e6'evlL 326'6LLL 306'6L6'L 366'veEC 390'L6¢ 3000 320'989'C  326'6€0°0C 0 3116861 3111951 306'16L°L 36l'ce0C 3 ¥5'60€ EX14:14 38¥'682C 3GVI80LL 0
| rosi AU 2 T _ %L0°CL | @oudpIsdY 7 oxapuj 7 %001 3l0s] AU T T %L0‘€L | @oudpIsIY 7 oxapul %001
_ N _ *sodw| ‘S'S'N'O 19ho4 "SUSiN [anuuy ouy 19N _ *sodw| ‘S'S'N'O Jakog ‘sua|y |anuuy auy
390'716 X Vb sue z9
360'7L6 X L b Sue ¢9 390'716 X b sue L9
9L0Z 491Auef 43} Ny 36076 X L b sue |9 9L0Z 401Auef 19 NY 390'716 X 20l
¥809°L Xxapu| 360'716 X z b ¥809°L Xxapu| 310'cl6 X z b
[44 1 9sse|n 360'7L6 X ¢ b [44 1 9sse|n 3€€'968 X e b
ZLe LD 9pod 399'0LL°L X L L0€ 'I'L'D8poD 3862601 X Vb
174 “ Y’V 8pod 3€€'285 X L b 174 L ¥’V 8pod 3 6¥'9vS X Vb
3 /1'60S'¥E XN 326'6£0°02 ° "UIN 310'667°LE  XelN 3S¥°180°LL FUIN
(121 2 1LD) aarewind - (121 : 11D) 2119938 - (981 : 11D) SWdD XNV - (G
aJjesodwia ] (81093 @neH) d4IN - (dns 28s) ISV asjesodwal :19) dobo aury wuyyl - (L€ 119) 908 HSSY - (866 1.LD) Ul 9NP3 AINS - (8GE 119) 33 9Npa AINg - (sinbai 1) juy 99s joid

TRIBUNE CGSP - MARS 2016




ILEINENDIENE

3000
3€9'v€5°C 3€9'015C 366'678°C 3.0'v26'€ 366'68S 3000 390'7ISY  369'8.9'€E |suez9
3000 3000
36v'2/8¢C 319'658°C 3¢6'L1C¢€ 318'G89'v 325'v0L 3000 3 €€'06€°S 32€'91C°0y |sue g9 359's8v' 359'19v'C 30¥'66LC 316'218°€ 386'€LS 3000 365°16E Y 365'792°CE [sue L9
3000 wnuwixew 9| juiajje JioAe saide ailejeasajul uopeuswbny
366'808'C 302'98L°C 3lv'erLe 3Gl'gesy 398189 3000 310°202°S  3ST'€T6'8E |sue L9 3000
wnwixew 3] Juiajje JioAe saide aljejeasaju) uonejuswbny 319'9¢v'C 3/9Tvc 318'00LC 3.0°LLL€ 396'L85 3000 3€0'692F  3€5°098'LE L2
3000 3000
3vY'OrLC  3vb'olLT 369080 36YV8EY 312659 3000 30L'€¥0S  38L'0€9LE | ST 30.'/8€C 30L'€9€C 312'989°C 3 /6'v09°€ 366'L¥S 3000 3259Vl 3 /v'9e6°0€ fer4
3000 3000
3€6'129C  3€6'/¥9C  3SL'Y00E  328'€ETY 395'9€9 3000 38€'0/8F 3 1LLEC9E jord 310'.€€C 310'€lET 319'1€9C 3,0'86v'€ 3 ¥6'52S 3000 3007207 3 Lv'ce00e €2
3000 3000
3EY'€09C  3EP'6LGCT  3€9/26'C  39L'€80'% 316'€L9 3000 302697 3 ¥0'v¥0'SE 1z 3ev'esee 32v'esee 310'2.5C 395'16€°€ 326'60S 3000 36v'106€  3GE'80L'6C (%4
3000 3000
3€6'v€SC  3€6'0L6C  30L'1S8C  305°CE6'E 362165 3000 39.'€2Sy  3/6'0SL°€E | 6L 3¢€8'/22C 3¢€8'€02C 3zv'eese 390's8z'e 316'€6V 3000 3/6'8LL°€ 362'%6L'8C 6l
3000 3000
31'99v'C 3 v'Thre 39S'viLT 3¥8l8LE 309895 3000 3v¥'0SEY  306°.6V°CE | LL 361'08L°C 3S¥'951L'C 3502’ 395'8/L°€ 306'LLY 3000 391’959 3¢€2'08CLC Ll
3000 3000
316'/6€C 316'€/€C 3€0869C  38L1E€9E 3 66'SYS 3000 3eLLLLY 3e8'volie | Gl 368'sel’c 3S8l0LT 30L'0L0°C 39020 368°19v 3000 366'€ESE  311'99€°9C Sl
3000 3000
316'92€C  316'20€C  316'129C  31508¥€ 30e'€Ts 3000 318'€00 39.'1/862 | €I 362°1.0C 3STL¥0T 3 /€'6YEC 395'596°C 3/8'Svy 3000 SEV Ve 311°CSrSe €l
3000 3000
309'262C 309'€€TC  36L2SSCT  368'6ZEE 369°00S 3000 306°'0€8'C  369'8/5°8C L 36L910C 361°266'L 3€9'282°C 390°658°C 398621 3000 326'882°€  3G0'8ES¥T L
3000 3000
3.0°18L'C  3.0°/GL'C  3/19T¥T  36L6LLE 366'LLY 3000 381°/69C  329'G8C°/C 6 380'096'L 380'9¢6'L 386'v2CC 366'252°C 368'cly 3000 307'99L'E  366'€C9€T 6
3000 3000
3€5'v0L'C  3€5'080C  305'98€C  3€5'820°€ 3 ve'sSy 3000 3/8'e8¥'€ 3 5G'266'SC L 396'€06'L 396'6/8'L 3ce'9Le 360'9¥9°C 3¥8'.6¢€ 3000 368'€v0C  3€6'60LCC A
3000 3000
36/'/20C  3G.'€00C  32ZL'00€T 39818 369'2er 3000 365'0LE'C  38¥'6691C S 368'/¥8'L 368'ce8’L 3/9'660°C 365'6€5°C 328'l8¢e 3000 3/€'126'C  318'66L'LC S
3000 3000
390'6¥6'L 390's26'L 360'Clec  30z'/2LC 3¥00LY 3000 3¥2LELVE 3 L¥90V'ET 4 3vL6L1L 3vL.9L°L 320'.€0C  3S0'€ev'e 318'59¢ 3000 398'86.C 318'188°0C 4
3000 3000
30L'098'L 30L'9¢8'L 36L'€lL' 361'995C 328'sse 3000 3/6'166'C  3SL've0Ce 3 355'92L°L 365'20L°L 3/5'656'L 3/1'€0€C 38z'9ve 3000 39v'6¥9C 3612961 l
3000 3000
329228l 329'86LL  31.0/0C 329'S8¥C 3zlL'ele 3000 3¥€'658°C 320°€€E’le 0 36v'169'L 36v',99'L 365'816'L 382'6£C°C 389'9¢e 3000 366'G/5C 368161 0
[ etosi 2-k4 A9 L %L0'EL xapu| %001 9l0s| A9y 2 A9Y L %L0'€L 32UBPISRY oxapu| %001
_ 9N _ *sodw| ‘'S'S'N'O ETT |]anuuy ouy 19N *sodw| ‘S'S'N'O J1ako4 ‘SUsiy [anuuy "ouy
3.0°€62°L X b sue z9 3906 X Vb sue z9
9102 401Auef 5y ny 3/0'€62'L X b sue |9 9102 4a1Auel sy ny 39016 X L b sue |9
¥809°L xapu| 370621 X 2 0L ¥809°L Xopu| 39076 X z b
vz 1 asse|n 3/0'€62') X e b (44 390716 X e b
10 1’0 9poo 39z'28¢’L X Vb 28¢ 399vLLL X Vb
Sly ¥’V 8pod 3€L°169 X Vb Ligee v e9po) 30v'8YS X Vb
32e'9lz’or : XelN 320'€€€’LZ 1 UIN 369'8/9°€e :XelN 36.'81Z°61 * UIN
aJiesodwa) (ss3v dip) dns 2as 99 joud asesodwa ) (sinbai 1) dns 28s 19-dd19-dd J0id

TRIBUNE CGSP - MARS 2016




-
<
L
=
Ll
<
=
Ll
n
<
Ll

Qui est concerné ?

Les puéricultrices qui souhaitent faire
valoir leur priorité aupres d’'un Pou-
voir organisateur (PO) et dans le clas-
sement interzonal. Cette démarche
équivaut a postuler un emploi a titre

définitif.
Comment faire ?

Les puéricultrices intéressées doivent

poser deux candidatures par lettre

recommandée :

- une aupres de leur PO ;

- lautre auprés du Président de la
centrale de gestion des emplois.

A cette fin, les puéricultrices doivent
utiliser le document « candidature »
annexé a la circulaire envoyée a toutes
les Directions. Les actes de candida-
ture sont également repris a la fin de
cet article.

Ces deux candidatures sont obliga-
toires.

Dans quel délai ?

Les candidatures sont a poser avant

le 15 avril 2016.

Faire valoir sa priorité auprés d’un

PO

Conditions & remplir

Pour faire valoir sa priorité aupres
d’'un PO, il faut comptabiliser, au
30 juin 2016, 360 jours d’ancienneté
aupres de lui, répartis sur deux années
scolaires au moins.

Cette ancienneté doit étre acquise au
cours des 5 derniéres années scolaires
(2011-2012, 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015,2015-2016).

Régles de classement
Les puéricultrices sont classées entre

14

elles selon le nombre de jours d’an-
cienneté.

Faire valoir sa priorité dans le classe-
ment interzonal

Conditions & remplir

Pour faire valoir sa priorité dans le
classement interzonal, il faut comp-
tabiliser, au 30 juin 2016, au moins
600 jours d’ancienneté dans Ien-
semble des PO de I'Enseignement
officiel subventionné.

Régles de classement

Une fois cette condition des 600 jours
remplie, les puéricultrices sont classées
selon le nombre de jours quelles ont
prestés a partir de janvier 1982.

Er 5il y a une égalité au niveau de 'an-

cienneté ?

= La priorité sera accordée a la puéri-
cultrice la plus agée.

Et il y a une égalité au niveau de l'dge ?

= Clest l'année de délivrance du
dipléme qui départagera les candi-
dates.

En 2006, les Commissions zonales ont
établi des classements qui ont servi de
« références » pour les années scolaires
suivantes.

Si une puéricultrice, apres avoir
obtenu son classement interzonal, en
fait la demande, la CGSP-Enseigne-
ment, sur base de ’état de services,
introduit une demande de révision du
calcul aupres du (de la) Président(e) de
la Commission centrale de gestion des
emplois qui statuera sur leur admissi-
bilité.

Comment calculer son ancienneté ?

Lancienneté dans un PO est consti-
tuée de tous les jours prestés aupres de

TRIBUNE CGSP - MARS 2016

Enseignement fondamental ordinaire officiel subventionné
Puéricultrices, posez votre candidature pour postuler un emploi a titre définitif
Le décret du 2 juin 2006, relatif au cadre organique et au statut des puéricultrices des établissements d’En-

seignement maternel ordinaire organisés et subventionnés par la Communauté frangaise, régle les condi-
tions d’accés & la nomination des puéricultrices. Les candidatures sont & poser avant le 15 avril 2016.

ce PO & partir du 1¢ janvier 1982.
Lancienneté
pose de tous les jours prestés aupres
de I'ensemble des PO de I'Enseigne-
ment officiel subventionné a partir du
1¢ janvier 1982.

interzonale se com-

Le nombre de jours acquis dans une
fonction a prestations incomplétes qui
ne comporte pas au moins la moitié
du nombre requis pour la fonction
a prestations complétes est réduit de
moitié.

Une année scolaire compte 300 jours.
Qu’entend-on par « jours prestés »

Il Sagit de tous les jours rémunérés en

vertu du contrat de travail y compris :

- les prestations PTP en qualité d’aide
aux institutrices maternelles pour
autant que le membre du personnel
soit porteur du titre de puéricul-
trice ;

- les jours prestés dans un intérim de
10 jours ouvrables au moins en rem-
placement d’une puéricultrice nom-
mée ou de sa remplagante.

- les jours prestés a partir du 1 sep-
tembre 2010 dans le cadre d’un
engagement a titre contractuel tel
que le prévoit le Décret du 30 avril
2009 organisant un encadrement

différencié (Article 9, § 1¢, 7°).

Sont compris également :

- les congés de détente ainsi que les
vacances de Noél et de Paques ;

- les congés de maternité pour leur
totalité ;

- les congés d’accueil en vue de
'adoption pour leur totalité ;

- les congés de maladie ou infirmité
(limités aux 30 premiers jours sub-
ventionnables avant la prise en
charge de la mutuelle) ;

- dans le cadre de la protection de
la maternité, les prestations que



la puéricultrice a accomplies dans
d’autres tAches compatibles avec son
état qui lui ont été confiées par son
employeur ;
- les congés de circonstances (événe-
ments familiaux) :
* mariage du travailleur (2 jours),
* mariage d’un parent (1 jour),
e congé de paternité (avec un
maximum de 3 jours valori-
sables sur les 10 jours autorisés),

e déces dun parent (3-2-1
jour(s) en fonction du degré de
parenté),

* féte de la jeunesse laique de
Ienfant de la puéricultrice ou
de son conjoint ou communion
solennelle (1 jour) ;

ACTE DE CANDIDATURE

- les congés de circonstances (obliga-
tion civique) :

¢ élections (5 jours max.),

* justice (jury, témoin, comparu-
tion : 5 jours max. - Conseil de
famille 1 jour),

* milice (3 jours max.).

Ces congés sont pris en considération
a condition qu’ils soient englobés dans
la période d’activité rémunérée.

Le classement interzonal :
quelles finalités ?

pour

Le classement interzonal est établi afin
de donner
- une priorité¢ a 'engagement a titre

définidif a la puéricultrice comp-
tant la plus grande ancienneté
interzonale ;

- une priorité a I'engagement dans
la zone ou dans une autre zone
a une puéricultrice qui n'a pas
obtenu un poste dans son PO.

En effet, un PO qui engage une pué-
ricultrice alors que sa liste de puéricul-
trices prioritaires est épuisée doit faire
appel a la puéricultrice qui figure en
téte de la liste du classement interzonal.

i N’oubliez pas d’envoyer une copie :

ide vos candidatures

 Secrétaire(s) régional(aux) (pas de :

i recommandé).

C. Cornet— 10/02/2016

Aupres du Président de la Commission centrale de gestion des emplois — par lettre reccommandée — avant le 15 avril 2016

La circulaire relative a I'acte de candidature a introduire pour le 15 avril 2016 n’a pas encore été publiée au moment ou ces
lignes sont écrites. Elle sera disponible des parution sur notre site Internet www.cgsp-enseignement.be, sur celui de 'Admi-
nistration générale de 'Enseignement et de la Recherche scientifique www.adm.cfwb.be et aupres de votre Direction.

Détentrice/teur du titre de

fondamental ordinaire.

Date et Signature :

J&, SOUSSIGNE() wuvvviiriiiiicicicc
Né(e) le wvvrnennnnn Y
Domicilié(e) rue ......ccceuveneeee

Code postal .....ccccevuiunnne.
N° de téléphone et/ou de GSM

Obtenu le ..coeeveeeee. [

Madame I'Eichevine, Monsieur 'Echevin, )

souhaite faire valoir ma priorité dans le classement des puéricultrices de 'enseignement

Je comptabilise, au 30 juin 2010, ............... jours d’ancienneté de service dont 360 au moins acquis
au cours des cing dernicres années.

Je vous remercie de prendre ma demande en considération et vous prie d’agréer, Madame
I’Echevine, Monsieur ’Echevin, (1) 'expression de mes salutations distinguées.

(1) Biffer la mention inutile

TRIBUNE CGSP - MARS 2016

a votre/vos :

ENSEIGNEMENT




-
<
L
=
Ll
<
=
Ll
n
<
Ll

organisées par la FW-B

Chaque année, dans le courant du mois de mars, un
appel aux candidats est lancé pour les fonctions de
rang 1 exercées dans les Hautes Ecoles organisées par

la FW-B.

A savoir :

- maitre de formation pratique ;
- maitre assistant ;

- chargé de cours.

Il vise les emplois déclarés vacants. Ces emplois sont décla-
rés vacants par le Gouvernement suite a une décision du
Conseil d’administration (I'avis du CoCoBa est requis).

Suite 2 la pression des OS, le Décret du 24 juillet 1997 a
été modifié afin d’obliger les Directions & procéder a des
déclarations plus rapidement qu'auparavant.

Ainsi lorsqu’'un emploi vacant non déclaré est occupé pen-
dant une année par un méme membre du personnel, il doit
faire I'objet d’'une déclaration dés la deuxi¢me année aca-
démique.

Lattribution de 'emploi se fait selon les regles en vigueur.

Ces emplois sont accessibles :
a) aux membres nommés a titre définitif par

- changement d’affectation : I'affectation nouvelle qu'ob-
tient le membre du personnel mis en disponibilité par
défaut d’emploi dans une Haute Ecole autre que celle ot
il est affecté a titre définitif. Ce changement d’affectation
est d’abord provisoire puis éventuellement définitif ;

- changement de fonction : pour les fonctions de rang 1,
le changement de la fonction de maitre-assistant a celle

P,
|

Appel aux candidatures a des emplois vacants dans les Hautes Ecoles

de chargé de cours et inversement, sur base volontaire ;

- mutation : le transfert, dans la méme fonction que celle
a laquelle il est nommé a titre définitif, d’'un membre du
personnel d’'une Haute Ecole organisée par la FW-B ot
il est affecté vers une autre Haute Ecole du méme réseau.
La mutation est d’abord provisoire pour une période
probatoire d’'une année académique ;

- extension de charge : I'extension de la charge d’'un
membre du personnel nommé a titre définitif ou désigné
a titre temporaire pour une durée indéterminée, dans la
méme fonction et les mémes cours & conférer ou dans
la méme fonction et d’autres cours a conférer (pour les-
quels ils possedent le titre de capacité), et a concurrence
d’une charge compléte au maximum, respectivement a
titre définitif ou a titre temporaire pour une durée indé-
terminée ;

b) aux membres du personnel temporaires désignés
pour une durée indéterminée par extension de charge
(voir plus haut).

¢) aux candidats a une désignation a titre temporaire
a durée indéterminée (TDI) et a durée déterminée
(TDD).

Les candidatures sont a envoyer par lettre recommandée.

La circulaire n° 5519 du 9 décembre 2015 fixant I'échéan-
cier des opérations a effectuer, est accessible sur notre site :
www.cgsp-enseignement.be.

C. Cornet — 3/02/2016

CRSTEL.

=TT N LRSS

30% de réduction
pour les affiliés CGSP
sur la nuitée sur base du prix affiché

Rue de Pont-a-Lesse a 5500 Dinant - reservation@casteldepontalesse.be - 082 22 28 44 - www.casteldepontalesse.be
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Appel aux candidatures pour les emplois vacants des fonctions a pour-
voir dans les Ecoles supérieures des Arts organisées par la fédération
wallonie-bruxelles (année académique 2016-2017)

Comme chaque année, lappel sera publié
au Moniteur belge début mars 2016.

Le but est de permettre la notification des
désignations avant les vacances d’été.

Comme pour toutes les opérations statu-
taires, il est primordial de respecter les formes
et les délais, tout en conservant une copie de
sa candidature et la preuve de I'envoi recom-
mandé.

Il conviendra d’étre attentif a la date limite
d’introduction des candidatures. Les Conseils
de gestion pédagogique examineront les can-
didatures dans le courant des mois de mai et
juin.

Ph. Jonas—20/01/2016

Reconnaissance d’expérience utile et de notoriété dans les Ecoles supé-
rieures des Arts organisées et subventionnées par la Fédération Wallonie-

Bruxelles

Pour rappel, les camarades qui soubaitent étre désignés dans les ESA (tous réseaux), doivent également étre attentifs a

Lobligation de faire reconnaitre leur expérience utile et leur notoriété.

La procédure a suivre sera décrite dans une circulaire début
février.

Le Décret du 20 décembre 2001 fixant les régles spé-
cifiques a 'Enseignement supérieur artistique organisé en
Ecoles supérieures des Arts (organisation, financement,
encadrement, statut des personnels, droits et devoirs des
étudiants) prévoit que pour les emplois de professeur de
cours artistiques, de chargé d’enseignement de cours artis-
tiques et d’accompagnateur, nul ne peut étre désigné ou
engagé a titre temporaire s'il ne remplit, au moment de son
recrutement, la condition de faire preuve d’une expérience
utile hors enseignement de cinq ans dans une pratique
artistique (articles 110, 235 et 365 dudit décret).

Larticle 62, 6° du méme décret du 20 décembre 2001
définit expérience utile hors enseignement de la maniére
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suivante : « [expérience constituée par les services accomplis
dans le secteur privé ou public soit l'expérience acquise par
lexercice d’'un métier, d’une profession ou d'une pratique artis-
tz'que ».

Une Commission de reconnaissance d’expérience utile et
de notoriété est créée par domaine et constituée notam-
ment d’experts désignés par le Gouvernement dont la
moitié sur proposition du Conseil supérieur artistique
(article 82 § 2).

La reconnaissance de I'expérience utile est établie par le
Gouvernement sur avis favorable de la Commission de
reconnaissance de 'expérience utile et de notoriété pour
autant que cette expérience ait un rapport avec le(s) cours
a conférer qu'entend dispenser le requérant.

Ph. Jonas— 20/01/2016
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Le fait d’avoir bénéficié d’une dési-
gnation en tant que temporaire
prioritaire doit normalement débou-
cher sur une nomination, soit le pre-
mier janvier si 'emploi est vacant au
moment des réunions des Commis-
sions d’affectation de novembre, soit
le premier juillet si 'emploi devient
vacant apres le premier janvier. Tou-
tefois, d’autres cas de figure peuvent
se présenter :

la désignation a eu lieu dans un emploi
non vacant qui tarde a le devenir ;

ou encore parce que le nombre
d’heures a diminué au point de ne
plus atteindre au moins un tiers de

charge. Cela explique la décision de ne
plus publier les emplois de moins d’un
tiers de charge, ce qui pose probléeme
pour les extensions de nomination
(voir Tribune précédente).

Dans tous les cas, les camarades
concernés sont invités a introduire
une demande de changement d’affec-
tation en tant que temporaires priori-

taires non nommeés.

Les Commissions d’affectation ne
sont compétentes quen matiere de
proposition de temporaires priori-
taires. Cest donc le Ministre qui attri-
bue ou pas le changement. Le principe

Changement d’affectation des temporaires prioritaires non nom-
més dans I'Enseignement obligatoire (FW-B)
Application de l'article 33 (introduction en mars)

étant que 'on remet en concurrence le
temporaire prioritaire non nommé, en
lui ajoutant une candidature, avec les
nouveaux candidats de 'année scolaire
en cours.

Il est évident que cette opération n'a
de sens que si le membre du person-
nel « candidate » pour un ou plusieurs
emplois qui sont vacants.

Comme pour les autres opérations sta-
tutaires, il est indispensable de conser-
ver une copie de la demande et des
récépissés des envois recommandés.

Ph. Jonas—20/01/2016

Réforme de la Formation initiale des enseignants (FIE)
Entre phantasmes et craintes légitimes

La nécessité d’une réforme de la
Formation initiale de tous les
enseignants west plus a démon-
trer. Pour ceux qui en douteraient
encore, permettez-moi de leur
conseiller plusieurs lectures : les
résultats de Denquéte participa-
tive confiée aux Facultés Saint-
Louis, les analyses transversales de
UAEQES, nos articles sur les posi-
tions que nous avons adoptées lors
de deux Congrés communautaires
en 2009 et 2011.

Lidée a cheminé longtemps. Quoi de
plus normal pour un tel projet ! Don-
nant suite aux résultats de 'enquéte, le
Ministre Marcourt installe un groupe
de travail appelé GT 40 composé de
représentants des 4 opérateurs (HE,
Unifs, ESA, PS) et un Comité de suivi
auquel participent tous les acteurs
institutionnels de I'Enseignement. Il
charge le GT 40 de plancher sur les
grandes lignes d’une réforme et d’en
faire rapport au Comité. Une pre-
miere note est approuvée par ce der-

nier puis transmise au Gouvernement
en juin 2014.

Des le début de la nouvelle Iégislature,
le GT 40 est invité & poursuivre ses
travaux. Les membres de ce dernier
définissent des principes fondateurs
(unicit¢ du métier d’enseignant,
non-hiérarchisation des filiéres...)
et sentendent sur les modalités pour
les concrétiser : cursus de type long
(bachelier de transition et master 120
ECTS), priorité au modeéle simultané
(théorie et pratique), filieres qui se
chevauchent, co-diplémation qui ne
laisse aucun établissement sur le bord
de la route...

A Papproche des conclusions du GT,
des craintes s'expriment, certaines tout
a fait légitimes, d’autres s'apparentant
a des « phantasmes ». Qu’importe,
elles doivent étre apaisées. Ce qui est
plus dérangeant, ce sont les déclara-
tions qui remettent directement ou
indirectement en cause la nécessité
méme d’une réforme :
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- l'allongement de la durée des études
ne se justifierait que pour les AESI.
Comprenez que les instits ne pour-
raient bénéficier des avantages de la
réforme (et je n'envisage pas ici que
aspect pécuniaire !) ;

- le cotit du financement de la réforme
qui est présenté tel un cofit « brut »
ne prend pas en compte notamment
le nombre de plus en plus croissant
de bacheliers qui obtiennent un
master en sciences de 'éducation.
On n'est pas dupe. Certains préfé-
reraient voir les moyens affectés a la
construction de bitiments scolaires
qui permettrait a un certain réseau
d’attirer davantage les éleves du
Fondamental ;

- la peur de voir disparaitre des éta-
blissements « dévorés » par l'ogre
universitaire. ..

Il faut donc déconstruire tous les
messages des opposants qui en fait
servent a rallier a leur cause ceux dont



les inquiétudes sont légitimes. Pour
cela, un travail d’information et de
consultation de tous les acteurs doit
étre impérativement réalisé. Pour cela
aussi, nous soutenons la demande des
HE de leur laisser du temps a condi-
tion que cela n'aboutisse pas a la mise
au frigo du projet. UEnseignement
supérieur vient de connaitre une
réforme d’envergure qu’il lui reste a
appréhender complétement. Mais le

temps politique n'est pas toujours le
temps des acteurs de terrain et nous
ne pouvons nous permettre d’attendre
2019 avant d’engranger des avancées.

La note du GT 40 a été remise a vos
secrétaires régionaux au début du
mois de janvier. Elle a fait l'objet d’un
débat en Bureau exécutif communau-
taire. Le GT va étre amené a retravail-
ler les modalités de la co-diplémation

L'activité parlementaire du mois

et a se pencher sur la réforme de
la formation des formateurs ainsi
que sur Thabilitation & enseigner.
N’hésitez pas a vous adresser a vos
Secrétaires pour toute information
en la matiere.

C. Cornet — 12/02/2016

Voici quelques questions et interpellations adressées par des parlementaires aux ministres de ’Enseignement durant
ce mois de janvier 2016. Lintégralité des interventions est consultable sur le site du Parlement de la Fédération

Wallonie-Bruxelles : www.pfwb.be.

A Mme Joélle Milquet, Vice-présidente et Ministre de I'Education, de la Culture et de I'Enfance

Reconversion des filitres peu por-
teuses

Question : Le député souhaite dis-
poser du rapport précis détaillant les
options de I'Enseignement qualifiant
n'offrant pas ou tres peu de débouchés
professionnels. Il pose ces deux autres
questions a la Ministre : « Comment
comptez-vous réaliser la conversion de
ces filieres ? » et « Avez-vous déja une
idée précise des conséquences pour
l’emploi 1)

J. Milquet : Ce sujet est un élément
clé de la Déclaration de politique
communautaire et du Pacte pour un
enseignement d’excellence. Un des
objectifs est de supprimer les options
obsolétes. Actuellement, certaines
filieres sont trées fréquentées alors
quelles ne menent 2 rien et d'autres
attirent peu d’éleves alors qulelles
ouvrent beaucoup de portes.

Il conviendra d’améliorer I'informa-
tion sur les options porteuses peu fré-
quentées en attirant 'attention sur les
perspectives d’emploi et de rémunéra-
tion qu’elles offrent. Le site Internet
« Mon école, mon métier » en cours
de finalisation sera un outil donnant
des informations sur les métiers afin

de permettre aux jeunes de sorienter
le mieux possible.

En outre, un groupe de travail spéci-
fique par bassin, repensera comple-
tement les offres d’options. En effet,
Il est en effet nécessaire de créer de
nouvelles options, notamment dans le
domaine du numérique.

Dans chacun des réseaux, il faudra par
ailleurs identifier les options devenues
inutiles et les supprimer. Les écoles
ont en effet parfois tendance & main-
tenir des options uniquement pour
conserver des éléves.

Lobjectif, dans 'immédiat est de pro-
poser un moratoire, le temps de revoir
I'ensemble de l'offre de formations
qualifiantes. Il faut en effet éviter la
création d’options nouvelles en dehors
d’un cadre miirement réfléchi.

Un autre objectif primordial est de
travailler dans une logique de bassins
avec une coordination interréseaux.
Actuellement, le cadastre des forma-
tions est établi avec I'aide de I'Institut
wallon de Iévaluation, de la pros-
pective et de la statistique (IWEPS).
Dans un deuxiéme temps, on réalisera
la mise en place des nouvelles options,
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la suppression d’options et la réorgani-
sation des filieres. Les projets déposés
pour les trois prochaines années par
les Instances de pilotage interréseaux
de l'enseignement qualifiant (IPIEQ)
prévoient déja une diminution impor-
tante du nombre d’options.

Harmonisation des rythmes scolaires

Question : Selon une étude de la Vie-
rick Business School, I'allongement de
la durée des congés de Toussaint et de
Carnaval serait positif, tant pour I'éco-
nomie que pour I'éléve. Qu'en pense la
Ministre ? En outre, le député souhai-
terait connaitre les résultats du rapport
de la Commission des rythmes scolaires
d’octobre 1991, actualisé par Rytmecol.

J. Milquet : La question des rythmes
scolaires doit étre examinée dans le
cadre des travaux relatifs au Pacte
pour un enseignement d’excellence.
La Ministre donne quelques éléments
de réponse :

¢ laisser 'autonomie de la répartition
d’une grande partie des congés aux
établissements, par réseau ou par
sous-région, comme cela est fait,
par exemple en France, est une
absurdité incompatible avec la vie
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sociale et familiale ;

* dans lactuelle réforme de I'en-
seignement, la priorité porte sur
les enjeux pédagogiques et non
pas sur la question de la durée
des vacances ;

* il est important de se préoccu-
per, en priorité, de la journée
scolaire en tenant compte du
rythme biologique de l'enfant
mais aussi de la vie actuelle des
parents et de leur journée de
travail. Ce dernier élément peut
avoir une influence sur les dis-
criminations dans le suivi du
travail scolaire apres I'école ;

e il faudra aussi

charge de travail de I'enseignant

et répondre A toute une série de
questions concernant la formation
continuée des enseignants.

e ’ \
sintéresser a la

La Ministre présente ensuite, dans les
grandes lignes, le rapport de Rytmecol :
e le rythme dapprentissage peut
. > \ > 3. 7
varier d’'un enfant a l'autre et I'idéal

serait de concevoir des paliers selon
divers rythmes décalés ;

* hypothése de [lallongement de
la journée scolaire jusqua 16h30
ou 17h30 devrait saccompagner
du rapatriement du travail person-
nel dans Pécole afin d’organiser
une étude dirigée ou une école de
devoirs. La Ministre se dit favorable
a cette solution car en phase avec le
rythme des parents ;

* le rapport propose d’alterner, durant
'année, sept semaines de cours et
deux semaines de congé avec un
plus long congé de sept semaines
Iété et une rentrée scolaire avancée.

Classes verticales

Question : Les classes uniques ou ver-
ticales sont composées de plusieurs
années d’enseignement et méme par-
fois des six années d’Enseignement
primaire. D’apres certains spécialistes,
ce type de classe permet d’adapter
Ienseignement aux besoins des éleves,

de les responsabiliser et de favoriser
la coopération. Quel est I'avis de la
Ministre sur la question ?

J. Milquet : Il faudrait travailler par
groupes de deux ans avec le méme pro-
fesseur. En effet, il a été prouvé qu’il y
avait moins d’échecs et de ruptures de
transition lorsque le méme professeur
suit les éleves pendant au moins deux
ans. C’est donc une piste. D’autres
pistes peuvent étre citées comme par
exemple le travail en collaboration
avec un pair.

Les groupes de travail débattent
pour le moment de ces différentes
méthodes. Le modéle du professeur
dans une classe, avec un savoir dis-
pensé ex cathedra et une approche
uniforme sans lien avec la spécificité
des enfants, n'est plus envisageable.

A M. Jean-Claude Marcourt, Vice-président, Ministre de 'Enseignement supérieur, de la Recherche

et des Médias

Ftat d’avancement de la réforme
sur la formation initiale des ensei-
gnants

Question : Qu'en est-il de [érat
d’avancement du travail réalisé par le
Comité permanent de suivi des tra-
vaux sur la refonte de la formation ini-
tiale des enseignants ?

J.-C. Marcourt : La réponse portera
plus particuliérement sur la « mai-
trise de la langue francaise » par les
futurs enseignants. Il est en effet
essentiel que les enseignants du
préscolaire et du primaire, dont la
mission principale est de former les
enfants a lapprentissage de la langue
francaise, maitrisent eux-mémes cette
compétence. Or, dans ses évaluations,

I'’Agence d’évaluation de la qualité de
I'Enseignement supérieur, fait état
d’une grande disparité dans les com-
pétences et connaissances acquises
dans le secondaire, et par conséquent,
dans celles des candidats enseignants,
et, en particulier en ce qui concerne
la maitrise de la langue. La réforme
de la formation des enseignants envi-
sage dés lors, la systématisation d’une
phase de diagnostic dans les parcours
de formation. Cette phase pour-
rait déboucher notamment sur des
remédiations disciplinaires. Concer-
nant 'avancement des travaux de la
réforme : le rapport contenant un
deuxieme train de propositions éla-
borées par un groupe de travail est
cloturé et sera présenté au Comité
de suivi le 6 janvier. Ces propositions
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portent sur 'organisation de la forma-
tion des futurs enseignants, les com-
pétences a développer, le parcours des
étudiants et la co-diplomation. On
notera aussi que ces propositions ont
été travaillées, discutées et élaborées
lors de réunions du groupe de travail
des quatre opérateurs (GT 40). D’ici
quelques mois, un avant-projet de
décret devrait étre déposé sur la table
du gouvernement.



A Mme Isabelle Simonis, Ministre de 'Enseignement de Promotion sociale, de la Jeunesse, des Droits

des femmes et de I'Egalité des chances

Formation des infirmiers

Question : La formation des infir-
miers fait aujourd’hui lobjet de
débats. Le systtme propose deux
filieres : le brevet qui forme les infir-
miers A2 et le baccalauréat qui forme
les infirmiers Al. Une directive euro-
péenne qui devait entrer en vigueur ce
18 janvier impose de revoir le cursus
afin de l'adapter a certaines réalités
actuelles qui font consensus au niveau
européen. Cette directive exige que la
formation compte désormais 4 600
heures et non plus 3 200. Elle impose,
en outre, certaines compétences que
les infirmiers diplomés en Belgique
ne possédent pas toujours. Qu'en est-
il de I'état d’avancement de ce dossier
sur la formation des infirmiers ?

I. Simonis : Pour la Fédération Wal-
lonie-Bruxelles, trois ministres ont la
responsabilité de mettre en ceuvre les
prescrits de la Directive en matiere
d’enseignement.  (J. Milquet, J.-C.
Marcourt et I. Simonis). En ce qui
concerne la Promotion sociale, une
seule section, a la place de deux, devra
étre proposée pour la rentrée prochaine,
A savoir la section de bachelier infirmier
responsable de soins généraux. Ainsi,
la Promotion sociale sinscrit dans une
offre de formation passerelle qui per-
mettra au titulaire du brevet en soins
d’infirmiers, s’il le souhaite, d’acquérir
par la suite le baccalauréat d’infirmier
responsable de soins généraux.

Pour I'Enseignement secondaire, le
Conseil général de I'Enseignement
de Promotion sociale se basera sur les
propositions du Conseil général de
'Enseignement secondaire ordinaire et
sur la décision de la Ministre Milquet
en vue d’élaborer une section corres-
pondante.

Parallelement 4 la réorganisation des
études dans ce domaine, des questions
telles que la mise en ceuvre de mesures
transitoires, la mobilité européenne, le
nombre de places de stages nécessitent
une concertation avec les Autorités
fédérales mais aussi avec les Autorités
régionales. Une conférence intermi-
nistérielle sur la santé sera organisée
prochainement afin d’aborder ces dif-
férents points.

Discussion autour du Projet de
décret relatif a Pintégration de la
dimension de genre dans ’ensemble
des politiques de la Communauté
francaise

Question : Concernant le contenu du
Projet de décret, le député explique
quil soutient une série de disposi-
tifs tels que I'établissement d’indica-
teurs de genre, la ventilation par sexe
des statistiques etc. Par contre, il est
davantage dubitatif quant a la création
d’un test de genre pour chaque projet
législatif et quant a la rédaction d’une
note de genre annexée a chaque projet

de budget général des dépenses.

[. Simonis : Le Projet de décret
dont il est question propose quatre
voies : un plan d’égalit¢ hommes-
femmes, I'intégration de la dimension
de genre dans le processus budgétaire,
son intégration a l'aide d’un test de
genre, le suivi et le pilotage.

Concernant plus particulierement les
deux points soulevés par le député :

* l'intégration de la dimension genre :
il est proposé, pour chaque projet
d'acte législatif ou reglementaire,
d’avoir recours a un test de Genre
qui permettra d’envisager son
impact sur le genre ;

* l'intégration de la dimension du
Genre dans I'élaboration et I'ana-
lyse du budget : il sagit dans un
premier temps de préciser ou de
chiffre le budget nécessaire a chaque
mesure détaillée dans le plan « éga-
lité femmes-hommes ». Une autre
étape consistera a déterminer une
méthode pour que, dans I'élabora-
tion du budget de chaque ministre,
une réflexion a priori soit menée sur
Pimpact de ce décret sur le Genre.

En conclusion, le projet de décret rela-
tif 4 l'intégration de la dimension du
Genre dans 'ensemble des politiques
de la Communauté francaise est un
outil pour faire progresser I'égalité
réelle entre les hommes et les femmes.

www.cgsp-enseignement.be
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Appel a projet

Tous réseaux, Fondamental et Secondaire

Circulaire 5565 : Collaboration entre culture et enseigne-
ment — Appel a projets.

Circulaires informatives

Tous réseaux, Fondamental et Secondaire

Circulaire 5552 : Opération « Un jour au Parlement de
Wallonie » - 5¢ édition.

Tous réseaux, Secondaire

Circulaire 5553 : « Le terrorisme en questions » - Proposi-
tion d’animation en classe.

Promotion sociale

Tous réseaux, Secondaire

Circulaire 5550 : Enseignement secondaire de Promotion
sociale — Prise en compte dans le cadre de la sanction des
études des titres de compétence du Consortium de validation
des compétences dans I'Enseignement de Promotion sociale.
Chémage

Tous réseaux, tous niveaux

Circulaire 5574 : Mise en production dans I'application
informatique « DDRS » de 'onglet relatif aux déclarations
de risques sociaux - Secteur chomage.

Formations

Tous réseaux, Secondaire

Circulaire 5559 : Formation en cours de carriere dans
I'Enseignement secondaire ordinaire — régles comptables —
Année scolaire 2015-2016.

Tous réseaux, Fondamental

Circulaire 5558 : Formation en cours de carriére dans I'En-

Le point sur les circulaires du mois

Nous avons épinglé pour vous plusieurs circulaires parues durant les mois de janvier 2016 et début février 2016
qu’il nous semble important de porter a votre connaissance. Vous pouvez les consulter dans leur intégralité sur le
site de ’Administration générale de I’Enseignement et de la Recherche scientifique : www.adm @cfwb.be

seignement fondamental ordinaire — Regles comptables.

Structure

Tous réseaux, Secondaire

Circulaire 5567 : Propositions de structure pour I'année
2016-2017 — Enseignement secondaire ordinaire.
Valorisation des études

Tous réseaux, Secondaire et Supérieur

Circulaire 5555 : Conventions relatives a4 'admission et a
la sanction des études.

Délibération

(WBE),

Réseau  Wallonie-Bruxelles
Secondaire

Enseignement

Circulaire 5573 : Enseignement secondaire ordinaire et
Enseignement secondaire spécialisé forme 4 organisés par
Wallonie-Bruxelles Enseignement. Dispositions en matiére
de délibérations a partir de I'année scolaire 2015-2016.

Enseignement spécialisé

Tous réseaux, Secondaire

Circulaire 5578 : Circulaire relative au maintien des éléves
de forme 1 et 2, au-dela de 21 ans dans 'Enseignement
spécialisé, pour des raisons NON pédagogiques, domici-
liés en région bruxelloise

Engagement de personnel complémentaire

Tous réseaux, tous niveaux

Circulaire 5589 : Introduction des demandes et procé-
dure d’attribution des postes PTP (Programme de transi-
tion professionnelle) dans I’Enseignement obligatoire en

Région Wallonne.

Circulaire 5590 : Introduction des demandes et procé-
dure d’attribution des postes PTP (Programme de transi-
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tion professionnelle) dans I’Enseignement obligatoire en Puériculteurs-trices
Région Bruxelles-Capitale.
Réseau Wallonie-Bruxelles Enseignement (WBE),
Réseau Wallonie-Bruxelles Enseignement (WBE), Fon- Fondamental
damental et Secondaire
Circulaire 5597 : Introduction des demandes et pro-

ENSEIGNEMENT

Circulaire 5601 : Introduction des demandes et procé- cédure d’attribution des postes de puériculteurs (trices)
dure d’attribution des postes ACS (Agent contractuel dans 'Enseignement de plein exercice Ordinaire
subventionné) ou APE (Aide 4 la promotion de I'emploi)

dans 'Enseignement de plein exercice ordinaire et spécia- Réseau Officiel Subventionné, Fondamental

lisé — FW-B.

Circulaire 5600 : Introduction des demandes et procé-
Réseau Officiel Subventionné, Fondamental et Secondaire dure d’attribution des postes de puériculteurs (trices)
dans ’Enseignement de plein exercice Ordinaire - OS
Circulaire 5604 : Introduction des demandes et procé-
dure d’attribution des postes ACS (Agent contractuel
subventionné) ou APE (Aide a la promotion de 'emploi)
dans I'Enseignement de plein exercice Ordinaire et Spé-

cialisé — OS.

A LIRE

Le bourg et I'atelier

Ce livre sappuie sur une enquéte menée pendant cinq ans sur le quotidien de syndicalistes ouvriers
dans un atelier SNCE au sein d’un bourg industriel de 3 000 habitants. Donnant la parole a des
populations souvent associées a tort au seul monde agricole et essentiellement dépeintes par les
médias nationaux comme des électeurs du FN, il montre que les ouvriers constituent le premier
groupe social des campagnes francaises et tente de répondre a la question : comment s’engager quand
tout pousse a la désyndicalisation ? Explorant les réalités du militantisme en entreprise, 'ouvrage sou-
ligne que les clivages de classes, loin d’avoir disparus, se sont reconfigurés dans un nouveau contexte
politique et économique - contexte ol 'engagement a gauche peut aussi se perpétuer dans des condi-
tions renouvelées, voire se développer.

Julian Mischi est sociologue a I'Institut national de la recherche agronomique (INRA)

Julian Mischi, Le bourg et latelier - Sociologie du combat syndical, Editions Agone, Paris, janvier 2016, 400 p., 23 €.

Nos mythologies économiques
Pas plus que I'économie n’est une science, la grammaire économique n’est un savoir. Elle releve plutot

de la mythologie : une croyance en un ensemble de représentations collectives aussi puissantes que
fausses. Parce que nos mythologies économiques polluent le débat public et empoisonnent I'esprit
démocratique, ce pamphlet écrit par un économiste entend tout autant immuniser les citoyens contre
ces mystifications, que désenvoliter la politique de leur charme mortifere. Parmi les quinze mytholo-
gies économiques majeures que ce livre déconstruit : « Une économie de marché dynamique repose sur
une concurrence libre et non faussée », « Il faut produire des richesses avant de les redistribuer », « Les flux
migratoires actuels sont incontrolables et conduisent au grand remplacement de la population frangaise »,
« Limmigration représente un coiit économique insupportable », « Les marchés et la croissance sont les
véritables solutions i nos crises écologiques », « Lécologie est l'ennemie de linnovation et de l'emploi ».

Eloi Laurent est économiste, membre de 'OFCE, professeur a Sciences Po-Paris, a la Stanford University ainsi qua Harvard.

Floi Laurent, Nos mythologies économiques, Ed. Les Liens qui Libérent, Paris, février 2016, 200 p., 12 €.
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L'Homme inutile
Giauo

L'Hamme

INUTILE

Do B s
|

Les « damnés de la terre » aujourd’hui, ce sont les hommes inutiles : non pas ceux qui sont surexploi-
tés et dont la force de travail est sous-payée, mais ceux qui ne trouvent pas a 'employer ou si peu,
ceux qui - chomeurs, travailleurs précaires, paysans sans terre - sont réduits a survivre de I'assistance
publique ou familiale et ”ont aucun moyen d’améliorer leur sort. Linutilité, dénonce Pierre-Noél
Giraud dans ce livre, est la pire forme des inégalités, car elle enferme dans des trappes dont il devient
impossible de sortir. En comprendre les mécanismes et proposer des politiques économiques permet-
tant de I'éradiquer, tel est le propos de cet ouvrage.

Pierre-Noél Giraud est professeur d’économie 2 Mines ParisTech et 4 Dauphine.

Pierre-Noél Giraud, L’Homme inutile - Du bon usage de I'économie, Ed. Odile Jacob, Paris, novembre 2015, 400 p.,

23,90 €.
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