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ACTUALITES

CANDIDATURES

Pour les congres statutaires de la CGSP wal-
lonne et de la CGSP fédérale

Suite aux appels lancés dans la Tribune de jan-
vier 2016, les candidatures suivantes ont été enre-
gistrées par les instances de la CGSP wallonne
dans les délais prescrits :

Secrétaire général fédéral :
Michel Meyer — sortant et rééligible ;

Un vérificateur aux comptes fédéral :
Marcel Van Baelen — sortant et rééligible ;
Josiane Dekoker — présentée par la régionale
intersectorielle de Charleroi ;

Secrétaire général de la CGSP wallonne :
Gilbert Lieben — sortant et rééligible ;
Patrick Lebrun — présenté par 'IRW CGSP
AMiO ;

Secrétaire général adjoint de la CGSP wal-
lonne :
Laurent Pirnay — sortant et rééligible ;

Quatre vérificateurs aux comptes de la CGSP
wallonne :

Béatrice Delestienne — sortante et rééligible ;
Alphonse Vandenbroucke — sortant et rééligible ;
Stephan Thoumsin — sortant et rééligible ;
Gilbert Larbuisson — sortant et rééligible,

Les candidatures relatives aux mandats fédéraux
de la Centrale ont été transmises au Président

fédéral de la CGSP en date du 1¢ février 2016.

CANDIDATURES IRB-CGSP
Les candidatures suivantes ont été enregistrées
et ont recu le soutien du secteur concerné :

Secrétaire général de 'IRB-CGSP :
Jean-Pierre Knaepenbergh, sortant et rééligible
Rudy Janssens

Président de P'TRB-CGSP :
Marc Borremans
Dario Coppens

Membre du Secrétariat de 'PIRB-CGSP
Christian Grootjans

Eric Halloin

Valérie Denayer

Vérificateur aux comptes fédéraux :
Pascal Quensier, sortant et rééligible

Vérificateurs aux comptes IRB-CGSP :
Pascal Quensier
Rachik Mohsine

Paul Bogaerts

Paiement de la prime
: syndicale 2015

: Comme chaque année, le

- diiment complété.

i pléter parle membre du person-

 le 1 juillet 2016!

La prime syndicale 2015 sera
i réglée avant le 30 septembre

La fin des duplicatas !

{ Attention, depuis 2012, votre
: service du personnel ne peut

. plus vous fournir de duplicata. '
P P i Orateurs :

: J. Thonon, Secrétaire régional intersec-
! toriel, CGSP Namur,

; 2 i M. Goblet, Secrétaire fédéral FGTB,
- ou envoyez un mail a Iasbl G Favs. Secrétaire réoional i oo
. Prime syndicale (via Padresse | O ys, Secrétaire régional interprofes

sec.asbl-vzw@cgspacod.be). sionnel de la FGTB Namur.

Vous y mentionnez votre

nom, prénom, date de nais- :

sance, numéro de membre de

la CGSP si vous le connais- | _, . . .
> : Réservation obligatoire avant le

sez, la référence de votre (vos) )

¢ 22 avril :

employeur(s) en 2015 et les :

dates éventuelles d’entrée en

service et de fin pour 'année

i En cas de souci :

i - contactez votre délégué ;

de référence.

: Nous vous ferons alors parvenir
. un formulaire de remplacement :
i que vous devez nous renvoyer :

{ complété et signé.

i Attention : le formulaire de
! remplacement concerne uni- :

quement 2015!
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] DANS NOS REGIONALES

Hainaut occidental

i Amicale des Pensionnés
i moment est venu de renvoyer

le formulaire de demande de I’Amicale des Pensionnés de la CGSP

. paiement de la prime syndicale, : organise, en ses locaux place Verte 15

i aTournai, le 19 mars 2016 son Bingo
: © ouvert 4 tous les affiliés CGSP.

: Vous devez obligatoirement
- fournir votre numéro de compte | Inscriptions 5 € : A partir de 14h.

i IBAN (voir rubrique C, « 2 com-

' . De plus, deux voyages seront organisés
. nel »). N'oubliez pas de signer : cette année 2016 ; 'un 4 Bruxelles en
: le formulaire ! Envoyez-le au © mai et 'autre au Luxembourg (2 jours)
: secrétariat de votre secteur oude ;e aofit.
- votre régionale intersectorielle :

- ouavotre délégué CGSP avant | Renseignements 4 la permanence du

: mardi apres-midi.

i Namur

. ! Festivités du 1 Mai

: 2016 etsélevea 90 € maximum.

: { 10h30 : Café : Maison syndicale « André
Genot », rue de 'Armée Grouchy 41.

* Meeting sous la présidence de
P. Mertens

e Barbecue, ambiance musicale et ani-
mations : 12 €/adulte — 6 €/enfant.

- par versement sur le compte
n° BE63 6363 8274 0408 (commu-
nication : nombre de BBQ adultes
et enfants - 1 mai 2016) ;

- maryse.dussart@cgsp.be
(081/729 113) ;

- helene.dupont@cgsp.be
(081/729 143).




EDITO

CGSP WALLONNE

Un plan B pour I’Europe

Ces 20 et 21 février, une série d’organisations politiques et syndicales ainsi que des personnalités se sont
réunies & Madrid. Lidée est de lancer un plan B pour I'Union européenne, une union des peuples qui
doit fonctionner démocratiquement, arréter les politiques d’austérité néfastes pour 99 % des populations,
et qui ne soit pas vendue aux lobbies économiques et financiers.

Rien de nouveau, direz-vous ! Si, l'urgence ! Les choix politiques de la Gréce, de I'ltalie, du Portugal,
demain stirement de 'Espagne sont combattus par une Commission de technocrates sans légitimité et
surtout qui ne rend pas de comptes devant un Parlement européen toujours privé de vrais moyens. Une
nouvelle crise économique et financiére sannonce, certains spécialistes la prédisent pire encore que celle
de 2008. Rien d’étonnant, les lecons de la crise précédente n'ont pas été traduites (ou si peu) dans des
textes réglementaires et contraignants vis-a-vis de cette économie casino.

Notre plan A (voir I'appel sur le site www.cgspwallonne.be), cest travailler dans chacun de nos pays, et
ensemble a travers 'Europe, & une renégociation compléte des Traités européens. Nous nous engageons & col-
laborer avec la lutte des Européens partout, dans une campagne de désobéissance aux pratiques européennes
arbitraires et aux régles irrationnelles jusqua ce que la renégociation aboutisse.

Mais nous avons également besoin de notre plan B. Les mouvements et partis réactionnaires et anti-
démocratiques avancent le leur : fermer les fronti¢res, réduire les droits des travailleurs et de leurs
représentants. Les gouvernements de I'Union avancent également le spectre du plan B cataclysmique :
expulser la Gréce de I'Euro. ..

Notre plan B est de démontrer que ces menaces ne nous effraient pas. Il vise & réaffirmer le principe simple

que ['Europe n'est rien d autre que les Européens et que les monnaies sont des outils pour soutenir une prospérité

partagée, et non des instruments de torture ou des armes pour assassiner la démocratie. Si l'euro ne peut pas étre

démocratisé, sils persistent a lutiliser pour étrangler les peuples, nous nous léverons, nous les regarderons dans
4 4

les yeux: et nous leur dirons : « Essayez un peu, pour voir ! Vos menaces ne nous effraient pas. Nous trouverons

un moyen d assurer aux Européens un systéme monétaire qui fonctionne avec eux, et non a leurs dépens ».

Notre vision est solidaire et internationaliste, elle est indispensable. Mais ce combat ne peut en aucun cas
ni empécher ni ralentir notre combat pour un plan D au niveau belge, le plan D pour Dehors Charles
Michel et son gouvernement anti-wallon et hostile aux travailleurs et travailleuses de ce pays. Ce combat
est le méme. Sauver les intéréts du monde du travail, qu’on soit chdémeur, retraité, belge ou immigré !
Nous devons nous battre ensemble contre ce gouvernement qui veut nous diviser pour réduire nos droits
et augmenter leurs rentes.

Tous ensemble !
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La CGSP est sur pied de guerre ! Son Comité de mobilisation du
16 décembre dernier a Molenbeek a été tres clair. Pas touche a nos
libertés syndicales ! Pas touche a nos pensions !

Nous avons demandé a nos experts pensions, les Camarades Johann
Poulain et Denis Lambotte de nous faire le point sur les attaques que

prépare ce gouvernement des droites.

¢s avoir trimé pendant de no euses années, qui n’aspire

Apr ir trimé pendant de nombr nnées, qui n

pas & un repos bien mérité, en profitant enfin de sa pension.
alheureusement, avec ce gouvernement, ce réve s'éloigne

Malh ment gouvernement, ce I g

un peu plus chaque jour...

Travailler plus et plus longtemps !

La réforme des pensions, voulue dans I'accord du gouverne-
ment, est déja en marche. Et Daniel Bacquelaine, le ministre
des Pensions entend bien passer a la vitesse supérieure.

En effet, non content d’avoir reporté I'Age de la pension
légale 4 67 ans, ce ministre des Pensions (mais visiblement
pas des pensionnés) a renforcé les conditions pour pouvoir
bénéficier d’un départ anticipé. Il faudra attendre ses 63 ans
et encore, si on a la chance d’avoir travaillé pendant 42 ans!
Il faudra donc travailler plus... et plus longtemps.

2016|2017 (2018|2019

Réglementation|  Age 62 | 62,5 63 | 63
normale Carricre | 40 | 41 | 41 | 42
Carriéres Age 60 | 60 | 60 | 60
longues Carriére | 42 | 43 | 43 | 44
Carriéres Age 61 | 61 | 61 | 61
longues Carriére 41 42 42 43

Mais ce n’est hélas pas tout ! Le bonus pension, incitant
financier a poursuivre sa carriére jusqu’a I'age légal de la
pension, a lui aussi été supprimé (sauf pour celui qui aurait
pu étre admis a la pension le 1 décembre 2014).

Quant a la bonification pour dipléme, qui aurait pu com-
penser pour certains agents ce rallongement de la carriére,
elle sera aussi, a terme, supprimée. Depuis le 1 janvier de
cette année, votre dipléme connaitra lui aussi une déflation
(sauf pour quelques rares exceptions).

Que le ministre des Pensions aille lui-méme expliquer au
personnel infirmier que d’ici peu, il ne pourra plus partir a
la retraite qu’au plus tot a 'age de 63 ans. !

Nous ne sommes pas les seuls a subir ces réformes, nos
conjoints aussi ont pu « bénéficier » des largesses de ce gou-
vernement. En effet, la pension de survie a été remplacée par
une allocation limitée dans le temps pour les veuves ou veufs
n’ayant pas un 4ge minimum lors du déces de leur conjoint. ..

Exploser Ia carriere ?

Satisfait de ses réformes, le ministre des Pensions conti-
nue sur sa lancée et en envisage déja de nouvelles. Celles-ci
concerneront d’autres éléments de votre pension, a savoir :

Lintroduction de la pension partielle

On pourrait croire que ce régime n’apportera que des avan-
tages, dans la mesure ou il vous permettra de bénéficier
d’une partie de votre pension, tout en continuant a exercer
une activité professionnelle rémunérée. Mais n’oubliez pas
qu’il faudra remplir les conditions de la pension anticipée
pour prétendre a ce systéme ! Et avec I'introduction d’un
tel régime, quel avenir réservera-t-on aux aménagements de
fin de carri¢re avant la pension ? Il est fort probable que ces
systémes disparaitront.

La bonification de votre diplome dans le calcul de votre
pension

Que vaudra encore votre diplome alors méme que celui-
ci est exigé pour pouvoir exercer votre fonction ? Sera-t-il
toujours repris intégralement dans votre montant ? Sans
intervention financiére de votre part ? Déja, le ministre des
Finances estime qu’elle doit disparaitre totalement... Si tel
est le cas, un assistant social devrait, des lors, attendre I'age
de 66 ans pour avoir sa pension complete !

La « privatisation » d’une partie de votre pension publique
Le ministre des Pensions voudrait que dorénavant, pour
les agents en attente d’'une nomination définitive, seuls les
services accomplis apres la nomination comptent pour la pen-
sion du secteur public. Votre carri¢re contractuelle, accomplie
dans le secteur public, sera absorbée dans le régime du privé,
réduisant ainsi drastiquement votre pension publique !
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Pour faire passer la pilule, le ministre propose la mise en place
d’une pension complémentaire (2¢ pilier) pour les services
contractuels. Mais cette solution ne compensera jamais la
perte financiére créée par cette décision.

D’autant qu'une partie des futures augmentations salariales
sera affectée au financement de ces pensions complémentaires
alors méme qu’une partie du personnel (les agents nommés)
ne pourra pas bénéficier de celles-ci !

Linaptitude a la pension

Sous le prétexte que la pension pour inaptitude physique
plonge certains agents dans la pauvreté (dixit Bacquelaine), ce
type de pension sera remplacé par une indemnité comme celle
qui existe dans le secteur privé et qui est nettement moins
intéressante. Quand on sait que, selon le SPF Economie, le
seuil de pauvreté pour un isolé correspond a 1 085 € brut
par mois, nous aimerions savoir en quoi ce régime peut
étre jugé par le ministre des Pensions plus favorable que la
pension minimale garantie pour inaptitude physique dontle
montant pour un isolé varie entre 1 286,85 € et 1 809,32 €
brut par mois.

Sile ministre juge que le systeme actuel plonge les personnes
dans la pauvreté, il a dans ses compétences la possibilité
d’augmenter les montants de base. Pour information, ceux-ci
nont plus évolué depuis avril 2009...

A ce rythme, on risque, comme Moli¢re... de mourir sur
scéne (ou plutdt, dans notre cas, au travail).

Vers la fin du crédit carriére

Le ministre estime qu’il est essentiel de renforcer le lien
entre prestations et pension. Pour ce faire, il veut revoir
(a la baisse bien entendu), les périodes qui jusqu’a présent
sont assimilées pour le calcul de la pension. Linterruption
de carriere, les périodes de chomage, de maladie, ainsi que
les autres congés pris tout au long de la carriére ne seraient
plus assimilés (ou plus assimilés de la méme maniére) pour
le calcul de la pension.

Mise aux points sur votre pension
Le régime de pension tel que nous le connaissons est amené a
disparaitre au profit d’un syst¢me de pension a points. Nous

n’allons pas nous attarder sur les « détails » de ce systeme
qui, de toute facon, ne vous sera pas favorable, mais plutot
attirer votre attention sur deux points auxquels le ministre
des Pensions devrait apporter un éclaircissement :

- d’une part, si la pension est calculée au départ d’un nombre
de points accumulés par 'agent au cours de sa carriere et
que la valeur des points dépend du rapport entre le revenu
professionnel individuel de I'agent et le revenu moyen des
actifs dans le régime spécifique (salarié, indépendant ou
fonctionnaire), comment le ministre va-t-il déterminer le
salaire moyen dans le régime des fonctionnaires ? Soit de
maniére générale, en prenant I'ensemble des traitements
du secteur public, ou soit va-t-il plutot s'orienter vers une
moyenne par administration ou par secteur ?

Qu'importe le systéme choisi, il n”’en demeure pas moins que
le salaire moyen qui servira de référence a 'octroi des points
pension n'aura pas le méme impact pour tous. Sachez qu'en
2012, le salaire moyen des salariés était de 3 177 € mensuel
brut et que 2/3 des salariés n’atteignent pas ce montant
de rémunération... On ne peut donc que sinquiéter du
montant de la pension dont ils bénéficieront ;

- d’autre part, si ce systéme est considéré comme I’avenir de
nos pensions, comment alors les années que vous avez déja
effectuées seront-elles prises en compte (ancien systéme
de calcul ou « forfait ») ?

Travailler plus pour gagner moins |

On peut espérer que la Commission spéciale des Pensions
du secteur public - organe créé au sein du Comité national
des Pensions afin de discuter de nos aspects spécifiques -
parviendra a convaincre I’Autorité des risques et des dégts
qu'une telle réforme entrainera pour les agents.

Encore faut-il qu'au sein de cet organe, il y ait une réelle
volonté de débattre du sujet, d’écouter 'ensemble de ses
membres et d’adapter ses positions. Quand on sait que Iac-
cord du gouvernement est bien souvent considéré comme
un texte sacré, quil faut a tout prix mettre en ceuvre, on
peut s'imaginer le travail qui nous attend !

Quoi qu’il en soit, le ministre s'est engagé sur la voie d’une
réforme en profondeur des régimes de pensions, en mettant
tout en ceuvre pour nous faire travailler plus longtemps, en
mettant laccent sur les prestations réellement effectuées, bref
en renforgant la « valorisation du travail » comme il le dit si
souvent, brisant ainsi la solidarité qui est le ciment méme
de notre société (et de notre systéme de pension).

Cette réforme semble plutdt prendre 'aspect d’une véritable
révolution. Alors ne baissons pas les armes, il en va de notre
avenir !
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ISP - SANTE

UNE REPONSE SYNDICHLE AU VIRUS EROLH

P l otre collaboratrice et camarade Wendy Verheyden est actuellement la coordinatrice de I'Internatio-
nale des services publics (ISP) pour la Stratégie d’intervention Ebola mise en place dans le cadre de
la Conférence régionale des syndicats de la santé ouest-africain (Wahsun). Nous lui avons demandé de

nous faire part de son expérience.

Au début de 'année 2014, I'Afrique de 'Ouest a été
fortement touchée par le virus Ebola. Le virus, qui
sest frayé un chemin a travers la Guinée, la Sierra
Leone et le Libéria, et est apparu de facon fulgurante
au Sénégal et au Nigeria, a fait plus de 28 000 victimes
eta causé la mort de plus de 11 300 personnes, dont
plus de 500 travailleurs du secteur des soins de santé.

« Seuls des travailleurs en sécurité peuvent
sauver des vies »

Cependant, la communauté internationale a tardé
a agir et la réponse qu’elle a apportée a surtout été d’ordre
technique et logistique. Certes, cela était nécessaire dans
un premier temps. La maladie faisait rage et les chiffres de
mortalité, surtout parmi les professionnels de la santé, ne
cessaient d’augmenter. Mais s’il y a une chose qu'Ebola a trés
clairement démontré, Cest que les systemes des soins de santé
d’Afrique de 'Ouest n’étaient pas préparés a une telle crise.
En effet, ils étaient minés par un manque cruel d’investisse-
ments qui perdure depuis des décennies bien qu’une tentative
de redéveloppement, largement insuflisante, ait suivi la fin
des guerres civiles au Liberia et en Sierra Leone.

Létat déplorable du secteur des soins de santé a provoqué
un nombre d’infections sans précédent parmi le personnel
médical. Selon TOMS, durant les premiers mois de la crise,
ce chiffre a méme atteint jusqu'a 10 % du nombre total de
contaminations. Le personnel médical, déja en sous-effec-
tif, a dt se débrouiller dans un environnement de travail
dangereux, en étant en contact direct avec les fluides cor-
porels de patients contaminés, sans disposer du matériel et
de 'équipement adéquats afin de se protéger.

Malgré les sommes importantes qui ont été allouées aux
trois pays touchés par Ebola, le personnel médical, qui s’est
démené chaque jour pour combattre la maladie, n’a pas recu
de salaire, ni méme les primes de risque qui lui avaient été
promises. Les syndicalistes des hopitaux et des unités de
traitement Ebola ont été déchirés entre leur combat pour
leurs droits et celui contre I'épidémie.

Les syndicats écartés

Dans les trois pays les plus touchés, la Sierra Leone, le Liberia
et la Guinée, les syndicats n'ont pas été consultés lorsqu’il a été
question de formuler une premiere réponse a la crise. Le per-
sonnel des soins de santé, les personnes qui étaient donc, jour

apres jour, directement impliquées et donc les plus expertes,
ont été completement écartées. Au Liberia, le personnel des
services publics ne peut méme plus s’aflilier 2 un syndicat.
Pourtant, 'exemple du Nigéria a démontré que les syndicats
jouent un rdle positif dans la lutte contre Ebola, notamment
en termes d’alerte et de relai avec le gouvernement.

Toutefois, a 'heure ot il est plus important que jamais de
sattaquer aux problémes structurels afin de ne pas seulement
intervenir pour Ebola, mais bien de développer un véritable
syst¢tme de soins de santé, les syndicats nont toujours pas
voix au chapitre.

Une stratégie d’intervention

Néanmoins, les syndicats du secteur des soins de santé ne se
découragent pas. Une Stratégie d'intervention Ebola a été
mise en place par I'ISP et ses organisations membres de la
région, réunies au sein du RSSSAO, le Réseau des syndicats
du secteur de la Santé de ’Afrique de 'Ouest, afin de mettre
en avant la nature politique du probléme. Cette stratégie vise
a renforcer le role des syndicats par le biais d’un renforcement
des capacités et d’échanges entre les organisations syndicales,
pour que ces derni¢res puissent promouvoir des soins de
santé publics de qualité, de meilleures conditions de travail
pour les travailleurs de ce secteur ainsi qu'une couverture
sanitaire universelle, des régimes de sécurité sociale, etc.

Battons-nous, ensemble, pour des soins de santé publics de
qualité, accessibles a tous, qui soient en mesure de ne pas laisser
une prochaine crise prendre le dessus. Chaque vie humaine
compte !

Rendez-vous sur le site de la Stratégie d’intervention Ebola
www.wahsun.org et likez la page Facebook du RSSSAO www.
Jfacebook.com/wabsunafrica pour en savoir plus.
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LE MOT QUI PUE

Lors d’un conflit opposant les travailleurs de I’Association liégeoise d’Electricité en 1977, André Cools
qualifia les agents statutaires en lutte de privilégiés.

Un peu moins de quarante ans plus
tard, Christine Mattheeuws, Présidente
du syndicat neutre des indépendants
(un oxymore a entrées multiples ?)
fulmine et vocifere contre la gréve des
Cheminots en ces termes : « Les gré-
vistes francophones auprés de la SNCB
devraient peut-étre aller travailler ail-
leurs, sils sont tellement insatisfaits. Ils
pourront alors se rendre compte des pri-
viléges dont ils bénéficient et quils wont
absolument pas a se plaindre »'.

Deux occurrences sur quarante ans,
parmi tant d’autres car, indépen-
damment des Cheminots et de
ces agents d’une intercommu-
nale, il nest pas rare de voir les
enseignants et autres agents sta-
tutaires vilipendés et enviés pour
les nombreux privileges dont ils
bénéficieraient.

De quoi le privilege est-il le
nom?

Avant de s'interroger quant a
savoir pourquoi et a quelles fins
les prétendus privileges sont
invoqués, il peut s’avérer perti-
nent de rappeler qu'étymologiquement,
un privilege est un droit, un avantage
particulier accordé a un seul individu
ou a une catégorie en dehors de la loi
commune.

Et 13, cela saute aux yeux comme une
évidence incontournable : c’est bien
entendu un privilége pour nos cama-
rades Cheminots de devoir travailler
avec leurs horaires irréguliers, des ser-
vices longs qui demandent une concen-
tration importante (ce qui se compense
par un régime de pension autre d’autant
que diverses études indiquent une mor-
talité plus précoce pour ces travailleurs).
Clest bien entendu un privilege pour
nos camarades Cheminots (et d’autres
secteurs aussi) de bénéficier de primes
et de jours de congé de récupération
venant compenser un tant soit peu les

prestations décalées, les horaires de nuit
et de week-end”.

Cest bien entendu un privilege d’étre
un agent statutaire et d’étre protégé
ainsi de l'arbitraire politique, condi-
tion sine qua non de la perpétuation
du savoir-faire, de lexpérience et de la
continuité du service public.

Diviser pour régner

Des prétendus privileges qui devraient
étre abolis, d’aucuns se fendant méme
d’une comparaison avec la nuit du
4 aolit 1789, événement conséquent
de la Révolution francaise et synonyme
deI'abolition des privileges et des droits
féodaux méme si, sans entrer dans le
détail, « la nuit du 4 aoiit doit étre rame-
née, en dépit de son retentissement, a de
plus modestes proportions, car elle a eu
surtout pour but de calmer les jacqueries
qui menagaient les intéréts de la bourgeoi-
sie autant que ceux des nobles. »

Des prétendus privileges qui sont,
nota bene, dénoncés par des hommes
et femmes politiques dont le salaire
pourrait étre considéré comme étant
lui-méme un privilege.
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Dépeindre des droits conquis a titre
de compensation de prestations réelles
pénibles en recourant a cette hyperbole,
cette exagération est bien évidemment
tout sauf neutre. Paradoxe apparent ou
non, ce sont précisément les privilégiés
qui, soucieux du maintien des privileges
qu’ils sarrogent et qu’ils ne céderont
bien évidemment pas volontairement,
taxent certaines catégories de travail-
leurs de privilégiés. Leur art consistant
alors 2 faire en sorte que les dominés
pensent avoir intérét a s'attaquer aux
conquétes d’autres travailleurs (divide
et impera dirait Bart !).

Mentez, mentez!
Cette exacerbation vise bien évi-
demment 4 dénigrer, a saper la
crédibilité et partant, a gagner
la bataille de 'opinion publique
(méme si cette derniére n’existe
pas) par la création d’un climat
propice a la disqualification. De
plus, ce dénigrement incessant
induit indubitablement une
volonté d’opposer les dominés
entre eux et pendant que les
99 % lorgnent les lambeaux du
beau statut toujours plus détricoté et
se détestent mutuellement, les fameux
1 % peuvent senrichir en dormant.

Et au jeu de leffritement de la
conscience de classe, fonctionnaires,
Cheminots, salariés, chémeurs et pré-
caires seront tous perdants. A quand
une véritable nuit du 4 aofit ?

1. heeps://www.rtbf.be/info/societe/detail_sncb-
des-cheminots-privilegies?id=9178122.

2. Lire la carte blanche éclairante 2 ce sujet :
hetp://www.levif.be/actualite/belgique/un-
chef-de-train-la-sncb-n-est-pas-un-pays-de-
cocagne/article-opinion-440915.html.

3. Jean Tulard, « Quatre aotit 1789 nuit du »,
Encyclopzdia Universalis [en ligne], consulté
le 11 février 2016. URL : http://www.uni-
versalis.fr/encyclopedie/nuit-du-quatre-
aout-1789/
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La Culture a Bruxelles : un secteur en plein boum

Quatre ans déja que la CGSP-Bruxelles jetait les bases de son secteur Culture ayant pour vocation de sou-
tenir les artistes et les travailleurs du monde culturel dans ses diverses composantes. Le Congrés statutaire
qui se tiendra le 26 avril est I'occasion d'évaluer le chemin parcouru en quatre années de développement
et d’actions effectives et le moment de se donner de nouveaux objectifs.

Bruxelles, tant par son statut de Capi-
tale que par 'importance et la diversité
de sa population est le creuset d’une
activité culturelle intense aux facettes
multiples. De nombreux théatres, salles
de concerts, lieux de création, d’exposi-
tion, musées, associations, sans oublier
radios et télévisions publiques y sont
installés avec les femmes et hommes
qui les animent et les font vivre. Qu’ils
soient musiciens, acteurs, danseurs,
techniciens du spectacle, créateurs,
qu’ils travaillent a la RTBE, au Théatre
royal de la Monnaie, au Théatre natio-
nal comme statutaires, contractuels ou
free-lance, tous s'affilient a la CGSP.
Pour répondre a ces diverses réalités,
la CGSP a développé une structure
cohérente vis-a-vis des institutions et
est représentée au sein des Commissions
paritaires concernées.

En outre, les difficultés particulieres
liées au statut social de certaines catégo-
ries de travailleurs culturels expliquent
Iessor considérable qu’a pris le secteur
culture pour la CGSP-Bruxelles et son
investissement dans de nouveaux axes
d’actions.

Guichet des Arts

Début 2013, a l'initiative de la CGSP,
plusieurs associations actives dans le
secteur culturel' ont décidé de mettre
sur pied le Guichet des Arts (GdA)?,
a l'instar du Kunsten loket flamand.
Depuis, le GAA accompagne les artistes
et techniciens du spectacle pour toutes
les questions relatives a leur statut social
et fiscal et développe sa mission de
conseil et de formation. Des perma-
nences ont été ouvertes a Bruxelles et
a Charleroi.

Une initiative opportune dans le
contexte de précarisation des artistes
provoqué par une révision abusive des
régles administratives les concernant

par TONEM dés 2011.

Soutien juridique

Suite a ces réinterprétations unilaté-
rales par 'administration des regles
de chomage applicables a ce secteur,
la problématique du statut de I'artiste
et des techniciens du spectacle était
devenue de plus en plus aigué et appe-
lait a des réactions syndicales.

Le soutien 2 la création du GdA et a
ses missions en était une ; les nom-
breux recours devant des juridictions
telles que le tribunal et la cour du travail
ou encore le Conseil d’Frat visant, par
une approche collective des dossiers,
a dégager des positions de principe et
a permettre le développement d’une
législation cohérente et respectueuse
de lartiste en tant que travailleur en
est une autre.

Si on peut se réjouir des victoires par-
tielles qui ont permis & bon nombre
d’artistes ayant perdu leur statut de
retrouver leur droit aux allocations
de chémage, il reste encore de nom-
breuses motivations syndicales qui nous
engagent a améliorer notre action et
a développer notre secteur Culture.
Cest la une des principales ambitions
de son Congres d’avril qui permettra de
dégager, avec les affiliés, les axes forts de
nos actions pour les quatre prochaines
années.

Jean-Pierre Knaepenbergh,
Secrétaire général de 'IRB-CGSP

1. CGSP-Culture ; CSC Transcom ; Union des
Artistes du spectacle ; le CAS ; la SACD ; la
SABAM ; la SOFAM ; Prospere ; CPEPAS ;
Fédération Wallonie-Bruxelles, CONPEAS,
la CTE], le FACIR, la CGSLB, 'ATPS et le
Mouvement du Théatre Action.

2. Voir site Web : www.guichetdesarts.be

TRIBUNE CGSP - MARS 2016

Congreés statutaire du secteur
: Culture de la CGSP-Bruxelles
i Appel a candidatures

: Conformément aux statuts adoptés lors
: de son Congrés de fondation du 22 mai
£ 2012, le secteur Culture, organisation :
: syndicale pour les médias, les arts et :
l’action socioculturelle, tiendra son
. Congres le mardi 26 avril 2016 en la
 salle A de la CGSP-Bruxelles.
: Parmi les points a 'ordre du jour : élec-
i tion de 16 représentants :
{ - 4 représentants pour le secteur audio- :

visuel ;

i - 4 représentants pour le secteur

musique ;

: - 4 représentants pour le secteur action !

socioculturelle ;

{ - 4 représentants pour le secteur arts

de la scéne ;

 Les candidatures sont 3 adresser - pour
: le lundi 11 avril 2016 & 12h au plus
 tard,
au Camarade Jean-Pierre Knaepen-
i bergh, Secrétaire général de I'Interré-
. gionale de Bruxelles,
 rue du Congrés, 17-19 — 1000 Bruxelles
 ou jean-pierre.knaepenbergh@cgsp.be
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Saut d'index de 2 %

ne dépasse pas le niveau de mars 2015 ».

103,00
En pratique cela veut dire que les salaires n'évo-

lueront plus tant que les futurs indices lissés
multipliés par 0,98 n’atteindront pas la valeur
actuelle de 100,66.

Pour faire simple : la limite de 100,66 est maté-
rialisée par la ligne orange et tant que la courbe
verte (saut d’index) n’aura pas dépassé cette
limite orange, les salaires n’évolueront plus.

La courbe en rouge montre comment auraient
encore évolué vos salaires si le saut d’index n’avait
pas eu lieu.
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102,00
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101,00
100,50
100,00

99,50

99,00

Les derniers chiffres

Indice santé de janvier 2016 : 102,42.

Indice lissé (ancien) de janvier 2016 : 102,30.
Indice lissé (nouveau) de janvier 2016 :
100,25-> < 100,66 => Pas d’augmentation des
salaires.

98,50

98,00

La perte salariale fin janvier 2016 est de
1,63 %

« En vertu de la nouvelle loi, indice santé lissé est bloqué au niveau de mars 2015 (soit 100,66 points) tant que la
moyenne arithmétique des indices santé des quatre derniers mois (indice lissé), multipliée par un facteur de 0,98
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Michel Houart

La « Flexibilité » ... remeéede de tous les maux ?

Elle est partout, dans tous les pays et dans toutes les bouches,
annoncée comme seule alternative i la stagnation de 'éco-
nomie et présentée comme seul moteur permettant de redé-
marrer la « pompe ».

LIrlande annonce fierement une croissance nationale actuelle
supérieure a la croissance chinoise, arrogante sl en est, d’au-
tant que I'Irlande faisait partie, il y a peu, des pays dégradés
par toutes les agences de notation et proche du défaut de paie-
ment.

Que s'est-il passé pour que cette tendance s'inverse autant et
sur si peu de temps ? Est-ce un modg¢le a suivre chez nous ?

Llrlande a d’abord fait face & 7 années d’austérité, pendant
lesquelles les imp6ts ont tous augmenté, tous ... a I'excep-
tion des imp6ts des sociétés qui, eux, ont baissé, a tel point
quaujourd’hui les autres pays européens considérent que
cest du dumping fiscal !

Dans les entreprises, ce fut un vrai carnage : certaines
d’entre elles ont licencié pres de la moitié de leur personnel,
les salaires ont été réduits de 25 % et le chomage partiel a

duré pendant plusieurs années.

Aujourd’hui, pour les organes de presse, I'Irlande est pré-
sentée comme un modeéle du genre, presque un exemple
a suivre, on met l'accent sur l'arrivée de géants du Web
comme Google, Yahoo ou encore Facebook dans le pays
en présentant cela comme une manne providentielle, pour-
voyeurs d’emplois.

Il nen est rien, si ces géants de la finance sont attirés par
I'Irlande Cest plus pour le faible taux d’impdt des sociétés
que pour aider au redressement du pays. Certaines jeunes
entreprises « startups » sont méme exonérées d’impot pen-
dant 3 ans.

Si aujourd’hui le pays affiche une croissance nationale assez
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insolente dans le contexte européen il affiche également
une courbe du chémage en baisse significative depuis 3 ans,
arrétée 1 9,7 % en avril 2015.

Cette courbe du chémage pourrait a elle seule faire palir les
autres pays d’Europe mais il ne faut pas oublier que plus de
250 000 travailleurs irlandais ont quitté le pays entre 2008
et 2012, (Cest pres de 15 % de la population active), tra-
vailleurs privés d’emploi et sans aucune ressource sociale,
pour se diriger vers d’autres pays. Si ces travailleurs faisaient
toujours partie des statistiques aujourd’hui, le chémage
irlandais serait de 25 %.

Enda Kenny, le Premier ministre irlandais, préche le retour
des Irlandais aujourd’hui expatriés en leur disant « Reve-
nez parmi nous, il y aura toujours une place ici pour vous,
rentrez pour travailler 4 nos cotés ». Les Irlandais, migrants
économiques de 2008, contraints de quitter un pays qui les
abandonnait 4 leur sort, sont maintenant priés de revenir
pour aider au nouveau développement du pays.

Nous y sommes ... au paroxysme de la flexibilité ! Pouvoir
se séparer ainsi de la main-d’ceuvre a souhait et pouvoir
ensuite en disposer tout aussi facilement, voila le secret de
la réussite, voila le secret du redressement économique !

Un seul écueil a 'horizon chez nous ... réfléchissez ... vous
ne voyez pas ... notre sécurité sociale bien siir, qui entrave
la remontée de notre économie, et qui incite nos travailleurs
a rester au pays au lieu de s'expatrier ailleurs !

Les entreprises chez nous, révent de cette flexibilité d’em-
ploi, elles révent de pouvoir embaucher temporairement a
souhait, selon le carnet de commandes et selon les préten-
tions des actionnaires, pour ensuite débaucher quand les
affaires vont moins bien. Elles révent de modifier les codes
du travail et l'on entend 2 certains endroits qu’il serait bien
mieux de mettre en place des contrats de travail & durée
indéterminée ... entre 1 et 3 ans ! ... la durée est effective-
ment indéterminée !

A

i

Assez de cynisme, les services publics et notre sécurité
sociale font partie d’un autre temps, d’un temps ou le
modele économique était basé sur une juste répartition
des richesses du travail a travers les imp6ts, cette réparti-
tion demandait aux plus riches de I'époque de participer
plus activement a la contribution collective (d’ailleurs

le terme des « contributions » vient de 13) et les moins
bien lotis avaient besoin de moins de ressources puisque les
besoins essentiels étaient assurés par notre sécurité sociale :
acces aux soins, a 'enseignement, aux transports en com-
mun, a 'information, etc.

Il y a longtemps que I'impdt n’est plus équitable, les dif-
férentes tranches d'imp6t n'ont plus été revues depuis des
lustres, on voit aujourd’hui des riches industriels payer
moins d’'imp6t qu'un électricien et une grosse majorité
des travailleurs est aujourd’hui classée dans la catégorie des
contribuables qui paient le plus d’'impdt, les tranches infé-
rieures étant réservées a ceux qui n‘ont pas de travail (et qui
ne devraient pas payer d’'impdt), puisque sans revenus !

Comment ne pas en conclure que notre modele écono-
mique est malade, que dis-je ... moribond !

Il est temps d’en changer, de remettre 'humain au centre
des débats en lieu et place de 'économie, de chercher plus a
gauche une autre solution qui remettrait chacun a sa place,
sa juste place.

Limmobilisme collectif n’est pas bon conseiller, le libre
arbitre individuel et le droit a la critique de nos institutions
doivent étre remis au centre des priorités, le message est
toujours le méme : se plaindre chacun chez soi revient a
accepter le mal qui ronge, cest en accélérant les mouve-
ments collectifs et les débats de société que redémarrera un
vrai débat citoyen et une vraie réflexion sur notre avenir.

« Celui qui n’a pas le courage de se révolter, n’a pas le droit
de se lamenter ! »

« Ernesto Che Guevara ».

Michel Houart

CRASTEL.

=TT M LSRR
30% de réduction

pour les affiliés CGSP
sur la nuitée sur base du prix affiché

Rue de Pont-a-Lesse a 5500 Dinant - reservation@casteldepontalesse.be - 082 22 28 44 - www.casteldepontalesse.be
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UNE AUGMENTATION DE PRES DE 5% EN MOYENNE
DES TARIFS DE DISTRIBUTION DE L'ELECTRICITE
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En décembre, pour la premiére fois depuis la libéralisation
du marché de I'énergie, la part de la facture consacrée a la
distribution avait dépassé, en Wallonie, celle de I'électri-
cité elle-méme. Linfo, tombée lundi, était avant tout sym-
bolique, puisqu’il n’y a pas eu de bouleversement dans la
répartition des différentes composantes de la facture.

Mais la tendance risque de s’accentuer. En effet, en ce début
d’année 2016, les tarifs de réseau connaissent une nou-
velle hausse. Les évolutions varient selon les gestionnaires
de réseau, mais cette augmentation des tarifs de réseau se
monte en moyenne, en Wallonie, & prés de 5 %. Davan-
tage, donc, que l'indice des prix a la consommation. Pour
la toute grande majorité des Wallons, cela signifie 15 a
26 euros supplémentaires, plus TVA, par an. Une augmen-
tation qui peut sembler supportable, mais qui n'est que la
derniére d’une longue série.

40 % de hausse en 9 ans
Depuislalibéralisation, début 2007, jusqu’a décembre 2015,

la facture d’électricité moyenne pour un ménage wallon
avait déja connu une hausse totale de 40 %, pour atteindre

Les Wallons vont encore payer davantage pour leur électricité

En Wallonie, en décembre, la part de la facture d’électricité consacrée a la distribution avait déja dépassé celle de
Pélectricité elle-méme. Et début 2016, les coiits de distribution sont une nouvelle fois a la hausse.

834 euros. Les clients actifs, qui sélectionnent le fournis-
seur le moins cher, avaient limité la casse, avec une hausse
de 25 % entre fin 2006 et fin 2015, et une facture qui
atteignait, en décembre 2015, 743 euros. Mais cela restait
tout de méme supérieur a I'évolution de I'indice des prix a
la consommation, qui a lui progressé de 18 % sur la méme
période.

Il faut donc maintenant y ajouter cette nouvelle hausse
des tarifs de réseau intervenue en 2016. Les facteurs qui
expliquent cette augmentation ? Les nouveaux tarifs de
transport, destinés a couvrir les colits du gestionnaire du
réseau a haute tension, introduits au ler janvier 2016 ne
jouent qu'un réle marginal : dans un certain nombre de
cas, ils sont méme 2 la baisse.

Clest donc du coté des gestionnaires de réseau de distribu-
tion qu'il faut chercher l'explication. « I/ y a d'abord, tour
simplement, [effet de indexation, explique Stéphanie Gre-
vesse, porte-parole de la Cwape, le régulateur énergétique
wallon. 11y a aussi leffer de limpot des sociétés, qui sapplique
désormais aux intercommunales, pour la premiére fois en
année pleine. Enfin, il y a une série de coiits qui augmentent,
liés aux compteurs & budget et aux investissements pour la nou-
velle plateforme Atrias et les compteurs intelligents ».

Il faut noter que le cas de Gaselwest, ol la hausse des tarifs
de réseau frole les 19 %, est completement atypique : la
Cwape n'a pas approuvé, contrairement a ce qu'elle a fait
pour les autres gestionnaires de réseau, ses tarifs de distri-
bution 2015-2016. Apres une prolongation des tarifs anté-
rieurs en 2015, elle a toutefois décidé d’appliquer de nou-
veaux tarifs provisoires & partir du 1 janvier 2016, pour
éviter de creuser le solde régulatoire (les cotits que le ges-
tionnaire de réseau supporte, mais qui ne sont pas couverts
par les tarifs, et qui doivent étre récupérés par la suite).

Source : L'Echo
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Le bourg et I'atelier

Ce livre sappuie sur une enquéte menée pendant cinq ans sur le quotidien de syndicalistes ouvriers

dans un atelier SNCE, au sein d’un bourg industriel de 3 000 habitants. Donnant la parole a des

populations souvent associées a tort au seul monde agricole et essentiellement dépeintes par les

médias nationaux comme des électeurs du FN, il montre que les ouvriers constituent le premier

groupe social des campagnes francaises et tente de répondre a la question : comment s'engager

quand tout pousse a la désyndicalisation ? Explorant les réalités du militantisme en entreprise, I'ou-
vrage souligne que les clivages de classes, loin d’avoir disparus, se sont reconfigurés dans un nouveau
contexte politique et économique - contexte ol 'engagement a gauche peut aussi se perpétuer dans
des conditions renouvelées, voire se développer.

Julian Mischi est sociologue a I'Institut national de la recherche agronomique (INRA)

Julian Mischi, Le bourg et atelier - Sociologie du combat syndical, Editions Agone, Paris, janvier 2016, 400 p., 23 €.

Nos mythologies économiques

Pas plus que I'économie n’est une science, la grammaire économique nest un savoir. Elle reléve plutot
de la mythologie : une croyance en un ensemble de représentations collectives aussi puissantes que
fausses. Parce que nos mythologies économiques polluent le débat public et empoisonnent I'esprit
démocratique, ce pamphlet écrit par un économiste entend tout autant immuniser les citoyens contre
ces mystifications, que désenvoliter la politique de leur charme mortifére. Parmi les quinze mytholo-
gies économiques majeures que ce livre déconstruit : « Une économie de marché dynamique repose sur
une concurrence libre et non faussée », « Il faut produire des richesses avant de les redistribuer », « Les flux
migratoires actuels sont incontrolables et conduisent au grand remplacement de la population frangaise »,
« Limmigration représente un coiit économique insupportable », « Les marchés et la croissance sont les
véritables solutions & nos crises écologiques », « Lécologie est lennemie de linnovation et de l'emploi ».

Eloi Laurent est économiste, membre de TOFCE, professeur a Sciences Po-Paris, a la Stanford University ainsi qu'a Harvard.

Floi Laurent, Nos mythologies économiques, Ed. Les Liens qui Libérent, Paris, février 2016, 200 p., 12 €.
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L'Homme inutile

Les « damnés de la terre » aujourd’hui, ce sont les hommes inutiles : non pas ceux qui sont surexploi-
tés et dont la force de travail est sous-payée, mais ceux qui ne trouvent pas a 'employer ou si peu,
ceux qui - chomeurs, travailleurs précaires, paysans sans terre - sont réduits a survivre de I'assistance
publique ou familiale et ”ont aucun moyen d’améliorer leur sort. Linutilité, dénonce Pierre-Noél
Giraud dans ce livre, est la pire forme des inégalités, car elle enferme dans des trappes dont il devient
impossible de sortir. En comprendre les mécanismes et proposer des politiques économiques permet-
tant de I'éradiquer, tel est le propos de cet ouvrage.

Pierre-Noél Giraud est professeur d’économie a Mines ParisTech et a Dauphine.

Pierre-Noél Giraud, L’Homme inutile - Du bon usage de I'économie, Ed. Odile Jacob, Paris, novembre 2015, 400 p.,

23,90 €.
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Justice d’exception

Qu'ont en commun d’anciens collaborateurs qui ont fui la France a la Libération, des activistes de
I'OAS, des espions soviétiques, des gauchistes de mai 68 et de la Gauche prolétarienne, des auto-
nomistes corses, basques et bretons ou des membres d’Action Directe ? D’avoir été jugés par une
juridiction d’exception créée par le général de Gaulle a la fin de la guerre d’Algérie et supprimée par
Frangois Mitterrand au début de son septennat : la Cour de stireté de I'Etat. Siégeant sans disconti-
nuer pendant dix-huit ans et jugeant des milliers de militants, celle-ci incarne une tradition francaise
de justice politique appliquée aux « ennemis intérieurs » qui prennent pour cibles I'Etat.

De la lutte contre les partisans de I’Algérie francaise au jugement des djihadistes par une justice déro-
gatoire au droit commun, cest toute la généalogie de I'antiterrorisme que ce livre retrace.

TANTLIA

Justice
dexcepfion

Lt e o i

g © N e

o
Y
e
L
N
<
O

Vanessa Codaccioni est maitresse de conférences en Science politique a I'Université Paris 8.

Vanessa Codaccioni, Justice d’exception - LEtat Jace aux crimes politiques et terroristes, CNRS Editions, Paris,
décembre 2015, 316 p., 25 €.
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