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Nous	disons	stop	à	l’appauvrissement	généralisé	
du	monde	du	travail	

	 Exigeons	:
•	 la	fin	de	la	remise	en	cause	de	la	méthode	de	calcul	de	la	pension	publique,	toucher	aux		
	 pensions	publiques	est	le	moyen	d’empêcher	la	revalorisation	nécessaire	des	pensions		
	 légales	du	privé.
•	 le	renforcement	de	la	pension	légale	comme	seule	alternative	au	développement	du	2ème		
	 pilier	et	à	la	financiarisation	des	pensions
•	 la	suppression	du	système	de	pensions	à	points	qui	fait	des	pensions	(et	donc	des	pensionnés)		
	 une	variable	d’ajustement	budgétaire.
•	 le	maintien	des	possibilités	de	départ	anticipé	selon	les	conditions	actuelles.
•	 le	renforcement	de	l’emploi	public	statutaire	afin	d’accroitre	et	garantir	les	services	à	la		
	 population.

	 Exigeons
•	 un	plan	ambitieux	de	développement	des	services	publics	afin	de	satisfaire	les	besoins	de		
	 la	population.

	 Exigeons
•	 une	fiscalité	réellement	plus	juste	permettant	aux	pouvoirs	publics	d’effectuer	leurs	missions		
	 et	de	développer	les	services	publics	via
•	 un	renforcement	de	la	progressivité	de	l’impôt	au	travers	d’une	globalisation	des	revenus	
	 et	l’instauration	de	tranches	supplémentaires	faisant	contribuer	les	couches	les	plus	aisées		
	 de	la	population.
•	 la	suppression	des	intérêts	notionnels,	véritable	cadeau	au	patronat	qui	n’a	jamais	créé	
	 le	moindre	emploi.
•	 L’instauration	d’une	contribution	exceptionnelle	de	crise	sur	le	patrimoine	mobilier	
	 (sauf	comptes-épargne)	et	immobilier		des	contribuables	belges
•	 Une	véritable	lutte	contre	la	fraude	fiscale

	 Exigeons
•	 le	maintien	intégral	du	mécanisme	d’indexation	automatique	des	salaires.		

	 Exigeons
•	 un	audit	citoyen	de	la	dette	publique	afin	de	déterminer	les	parties	de	la	dette	qui	sont
	 illégitimes	ou	illégales.
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Participez
Défendez	vos	droits

Opposez-vous!
Pour	les	modalités	pratiques,	

contactez	vos	régionales	intersectorielles	ou	vos	secteurs

Si	vous	n’êtes	pas	convaincus	tournez	la	page	a
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Leur	volonté	:
	 Pensions

	

	 Salaire

	

	 Carrière

	

	 Investissements

	

	 Entreprises	publiques

	

Leur	volonté	:
	 Pensions

	 •	 Augmentation	de	l’âge	légal

	 •	 Durcissement	des	conditions	
	 	 pour	départ	anticipé	
	 	 (44	années	de	carrière	et	60	ans	en	2019)

	 •	 Calcul	de	la	pension	sur	toute	la	carrière

	 •	 Abandon	des	calculs	préférentiels

	 •	 Suppression	de	la	pension	
	 	 pour	inaptitude	physique

	 •	 Introduction	de	la	pension	à	points

	 •	 Plus	de	prise		en	compte	des	années	
	 	 de	contractuels	en	cas	de	staturisation,		
	 	 octroi	d’une	pension	mixte

	 Salaire

	 •	 Gel	des	salaires,	saut	d’index

	 Carrière

	 •	 Non	remplacement	de	4	fonctionnaires	sur	5

	 •	 Fin	de	la	carrière	plane

	 •	 Utilisation	d’intérimaires	
	 	 dans	la	fonction	publique

	 Investissements

	 •	 Diminution	drastique	des	frais	
	 	 de	fonctionnement	et	des	investissements

	 Entreprises	publiques

	 •	 Diminution	de	la	dotation	SNCB	
	 	 (faillite	annoncée	!!!)

	 •	 Vente	de	participations	
	 	 dans	Bpost	et	Proximus	-	Privatisation

Arrêtons	l’hémorragie	!Arrêtons	l’hémorragie	!


