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la fin de la remise en cause de la méthode de calcul de la pension publique, toucher aux
pensions publiques est le moyen d’empécher la revalorisation nécessaire des pensions
légales du privé

le renforcement de la pension légale comme seule alternative au développement du 2éme
pilier et a la financiarisation des pensions

la suppression du systéme de pensions a points qui fait des pensions (et donc des pensionnés)
une variable d’ajustement budgétaire

le maintien des possibilités de départ anticipé selon les conditions actuelles
le renforcement de Pemploi public statutaire afin d’accroitre et garantir les services a la
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Exigeons dans les services publics

un plan ambitieux de développement des services publics afin de satisfaire les besoins de
la population

Exiaeons

une fiscalité réellement plus juste permettant aux pouvoirs publics d’effectuer leurs missions

et de développer les services publics via P re nez VOt re aven i g en mai ]

un renforcement de la progressivité de I'impdt au travers d’une globalisation des revenus
et Pinstauration de tranches supplémentaires faisant contribuer les couches les plus aisées
de la population

la suppression des intéréts notionnels, véritable cadeau au patronat qui n’a jamais créé
le moindre emploi

Pinstauration d’une contribution exceptionnelle de crise sur le patrimoine mobilier
(sauf comptes-épargne) et immobilier des contribuables belges

une véritable lutte contre la fraude fiscale
Exigeons

le maintien intégral du mécanisme d’indexation automatique des salaires
Exigeons

un audit citoyen de la dette publique afin de déterminer les parties de la dette qui sont
illegitimes ou illégales
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Leur volonté
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