
• �Une nouvelle fois, le Gouvernement Michel se trompe de cible en 
ne visant que la poche du travailleur au lieu d’aller chercher l’argent 
là où il se trouve…

• �Les agents des Services publics ne veulent pas d’une nouvelle ré-
forme de leur statut tant administratif que pécuniaire :

	 > �les accessions aux niveaux supérieurs, les évaluations et les 
stages sont freinés, voire arrêtés... ;

	 > �la révision des sanctions disciplinaires peut entraîner une 
perte financière importante allant jusqu’à un retrait de 
salaire de 20% possible sur 36 mois... ;

	 > �la flexibilité des agents peut engendrer un changement de 
lieu de travail (résidence administrative) sans qu’une muta-
tion ait été demandée… ;

	 > le système des mutations se fera sur base subjective...

• �Les fonctionnaires rejettent également l’idée d’encore diminuer les 
effectifs. Pour rendre un service de qualité au public, il faut être en 
nombre suffisant ! 

• �Nous nous devons d’être vigilants suite au re-calcul du budget de 
l’État. C’est à nouveau la Sécurité sociale qui va être mise à mal 
ainsi que l’augmentation des accises sur le diesel. Sans parler de la 
semaine de 45 heures,... 

●  Eens te meer mist de regering Michel haar doel door alweer het geld uitsluitend 
uit de zakken van de werknemers te kloppen, in plaats van het te gaan halen 
waar het zit…

●  De personeelsleden van de overheidsdiensten hebben geen oren naar een 
nieuwe hervorming van hun administratieve en geldelijke statuut: 

 >  de overgang naar hogere niveaus, de evaluaties en de stages worden 
afgeremd, en zelfs stopgezet…;

 >  de herziening van de tuchtstraffen kan tot groot financieel verlies 
leiden, zelfs tot een inhouding van 20% op de wedde gedurende 36 
maanden…;

 >  de flexibiliteit van de personeelsleden kan tot een verandering van 
werkplaats (administratieve standplaats) leiden, zonder dat een mutatie 
werd aangevraagd…;

 > de mutaties zullen op subjectieve basis worden doorgevoerd…

●  De ambtenaren verwerpen ook het idee dat de personeelsbestanden alweer 
worden ingekrompen.  
Een kwalitatieve dienstverlening aan het publiek vereist voldoende personeel!
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!!! CETTE FOIS, CELA SUFFIT !!!   
 

● Une nouvelle fois, le Gouvernement Michel se trompe de cible en ne 
visant que la poche du travailleur au lieu d’aller chercher l’argent là où il se 
trouve… 
 

● Les agents des Services publics ne veulent pas d’une nouvelle réforme 
de leur statut tant administratif que pécuniaire : 

 les accessions aux niveaux supérieurs, les évaluations et les stages 
sont freinés, voire arrêtés... ; 

 la révision des sanctions disciplinaires peut entraîner une perte 
financière importante allant jusqu’à un retrait de salaire de 20% 
possible sur 36 mois... ; 

 la flexibilité des agents peut engendrer un changement de lieu de 
travail (résidence administrative) sans qu’une mutation ait été 
demandée… ; 

 le système des mutations se fera sur base subjective... 
 

● Les fonctionnaires rejettent également l’idée d’encore diminuer les 
effectifs. Pour rendre un service de qualité au public, il faut être en nombre 
suffisant !  

NON aux modifications des règles des pensions ! 

NON à la fin du quota de maladie ! 

NON aux jours de ponts rabotés ! 
 

 GRÈVE DE 24H00 LE MARDI 26 AVRIL 2016 

● Nous nous devons d’être vigilants suite au re-calcul du budget de 
l’État. C’est à nouveau la Sécurité sociale qui va être mise à mal ainsi que 
l’augmentation des accises sur le diesel. Sans parler de la semaine de 45 
heures,...  
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