SALAIRE POCHE,

LE FAUX AMI DU TRAVAILLEUR

Entre le salaire brut et le salaire net ou poche, c'est
la participation de chaque travailleur a la sécurité
sociale et au fonctionnement de I'état quifait la dif-
férence. Lorsque le patronat parle abusivement de
« charges » du travail, il tente de nous faire oublier
gu’il doit comme nous contribuer financierement
au bon fonctionnement de la sécurité sociale et
des services publics.

Lorsque ce gouvernement propose une augmen-
tation du salaire poche, il envisage de réduire soit
Iimpot sur les revenus du travail, soit les cotisa-
tions sociales. Il omet donc sciemment de dire qu'il
compte appauvrir la sécurité sociale en offrant des
cadeaux fiscaux et des diminutions de cotisations
patronales aux employeurs.

Diminuer les prélevements sociaux, c'est diminuer
les budgets alloués aux services publics. D'une
part, le gouvernement offre des cadeaux aux
patrons sans leur imposer une quelconque contre-
partie en matiére de création demplois mais en
plus il tue les services publics a petit feu.

Les citoyens n‘auront plus acces a des services
publics de qualité et seront contraints de payer
tres cher pour obtenir le méme service. Le patron
quant a lui, génerera plus de bénéfices sans faire
participer ce boni au bien-étre de tous.

Encore des cadeaux a ceux qui possédent les
capitaux sur le dos des travailleurs !
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L'HEURE EST GREVE
PLAN D’ACTIONS

6/11/2014

Manifestation a Bruxelles :
Objectif atteint ! Une mobilisation
exceptionnelle de 150 000 personnes !

24/11/2014
Gréve tournante dans les provinces du Hainaut,
du Luxembourg, du Limbourg et d’Anvers.

1/12/2014

Gréve tournante dans les provinces de Namur,
de Liege, de Flandre orientale et de Flandre
occidentale.

8/12/2014
Gréve tournante dans les provinces de Brabant

wallon, Brabant flamand et a Bruxelles.
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15/12/2014

Gréve générale nationale
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POUVOIR D'ACHAT
MENACE
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Le pouvoir d’achat ?
Oui, mais...

La notion de pouvoir d'achat participe au
développement d'un modele économique
capitaliste et ultra libéral. Il n'est pas étonnant
gu'elle soit si souvent reprise dans la bouche
des patrons et des capitalistes.

Avoir comme principale revendication, I'aug-
mentation du pouvoir d'achat, c’est placer le
travailleur comme un consommateur poten-
tiel et non comme un citoyen. Or, contenter
un consommateur ou un citoyen, ce n'est pas
la méme chose.

En tant que syndicalistes, réclamons des aug-
mentations de salaire brut plutét que du pou-
voir d'achat, notamment via le maintien de l'in-
dex ! Ne nous contentons pas d'avantages en
nature conditionnés et souvent provisoires, ce
sont des véritables miettes de pain que ce gou-
vernement veut bien nous laisser pour faire face
a 'augmentation du cout de la vie.

C'est sa force de travail que le travailleur vend
aux employeurs, pas I'état de son portefeuille.

Ce qu'il nous faut, c’est un salaire pour vivre
et non du pouvoir d’achat pour consommer!

Camarades, nous sommes des citoyens et des
travailleurs avant tout !
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